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Wiadomości z kraju

267-210-5321

ДЭКИ • ЗАБОРЫ
ПРИСТРОЙКИ
LANSCAPING

ДИЗАЙН УЧАСТКОВ
PATIO • КЛУМБЫ

Home Made Kielbasa&Meat 

All Food Prepared On Premises
PIEROGI STUFFED 

CABBAGE
HOT  

SANDWICH
BAKERY

INTERNATIONAL  
DELI&CAFE 

535 Andrews Rd. Trevose 
PA.19053

☎ 267-982-5218

267-971-5807267-971-5807

NAPRAWA KOMPUTEROW:NAPRAWA KOMPUTEROW:
Desktop, Laptop and SerwerDesktop, Laptop and Serwer

Projektowanie, Montowanie i Konfiguracja Projektowanie, Montowanie i Konfiguracja 
Office and home networkOffice and home network

 Bezplatna diagnostyka Bezplatna diagnostyka
 Parental control service Parental control service
  Wykonywanie  komputera na zamowienieWykonywanie  komputera na zamowienie
 Usuwanie wirusow Usuwanie wirusow
 Odtworzanie   informacji Odtworzanie   informacji

СВЯЗЬ ЧЕРЕЗ TELEGRAM ИЛИ СМС:

(303) 522-4710  Олег

Возможно проживание на месте 
Leesburg, South New Jersey, NJ 08327

ИЩЕМ 
 авто-специалистов (кузовной ремонт, 

покраска, автоэлектрика, внутренняя 
отделка)

 строителей для восстановления RV  
и объектов недвижимости.

ЗАНИМАЕМСЯ ремонтом и продажей
 недвижимости, 
 домов на колёсах (RV), 
 легковых и грузовых автомобилей.

В НАШУ КОМАНДУ ТРЕБУЮТСЯ  
СПЕЦИАЛИСТЫ И МАСТЕРА  

ШИРОКОГО ПРОФИЛЯ
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OGŁOSZENIAOGŁOSZENIA

PILNIE POSZUKIWANI PRACOWNICY  
NA STANOWISKA:

••  SprzedawcySprzedawcy
••  KasjeraKasjera
••  Pracownika do pracy  Pracownika do pracy  

w kuchniw kuchni
• •  Pracownika  Pracownika  

do wykonywania  do wykonywania  
innych czynnosci w sklepieinnych czynnosci w sklepie

Zostan czlonkiem naszego zespoluZostan czlonkiem naszego zespolu
Tel: 718-412-3400 EXT.1529

email: HR@NetCostMarket.com
Mozna rowniez wypelnic ankiete  

w naszym sklepie.
Wymagane pozwolenie na prace w USA

KUPON REKLAMA OGŁOSZENIE FORM Wypełnij kupon i wyślij na 
nasz adres:  PO Box 579, Warrington, PA 18976, 

prześlij faksem: 267-684-6338 Opublikuj ogłoszenie w sekcji 
"Classified"

Twój tekst:   ___________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________

_______________________________________________________
___________________    

Data _____________________________
__________ 

1 tydzień    _________ 2 tygodnie    ___________ 
Miesiąc

Płatność: ________Czek _______Money Order_____ Karta Kredytowa 
Card #____________________________ data ważności_____________
Imię, nazwisko na karcie _______________________________________
Adres: _____________________________________________________
Miasto_____________________________ Stan________ Kod_________
Tel. #________________________________________________________

 ZADZWOŃ: 267-971-5765
Podaj tekst reklamy i użyj karty debetowej / kredytowej.

 Wytnij FORMULARZ KLASYFIKACJI
Załącz do niego czek lub Pieniądze w gazetach firmowych i rynkowych  i prze-

słać do redakcji:
PO Box 579, Warrington, PA 18976

OPUBLIKUJ REKLAMĘ W SEKCJI “OGŁOSZENIE”:OPUBLIKUJ REKLAMĘ W SEKCJI “OGŁOSZENIE”:


FIRMA TRANSPORTOWA POSZUKUJE 

KIEROWCOW Z CDL KLASA A.
Praca na StepDeck i Flatbed

Zarobki przewyzszaja srednie place
Regionalne i dalekie trasy.

Wymagany minimum 2 letni staz pracy.
Telefony kontaktowe:

(516) 410-7261, (609) 892-5004


CLERK BUSINESS ADMINISTRATOR 
PILNIE POSZUKIWANY NA STALY ETAT.
Wymagana znajomosc jezyka angielskiego oraz 

komputera.
Firma znajduje sie w Warminster PA

Dobre warunki pracy i placy. Platne Swieta i 
Wakacje.

TEL: 215-962-1539


JUNKYARD W SOUTH JERSEY 
POSZUKUJE PRACOWNIKOW 

Z DOSWIADCZENIEM  DO 
ROZBIORKI SAMOCHODOW.

Mile widziane posiadanie wlasnych narzedzi.
Wynagrodzenie $1000 plus na tydzinen.

Wynagrodzenie pomocnika $750 plus na tydzinen.
Pomoc przy zakwaterowaniu.
TEL: 646-673-5889


ZAKLAD FRYZJERSKI  W HAVERTON 

PA  natychmiast zatrudni fryzjera
na caly etat lub pol etatu

Prosze dzwonic: 610-789-2319


DIJAS FOODS DISTRIBUTION INC  
Poszukuje pracowników przy produkcji   

i pakowaniu towarów.
Praca na pełny etat. Wymagana minimalna znajomość 

jeżyka angielskiego i uregulowany status prawny.
Dobre warunki pracy i płacy. Możliwość awansu.
KONTAKT TELEFONICZNY: 267-342-0659


PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU 

NA PERMIT/LICENCJE CDL (KOMER-
CYJNE PRAWO JAZDY) w ciągu 

3-6 dni W JEŻYKU ROSYJSKIM. USTALANIE 
TERMINU EGZAMINU. PŁATNE SZKOLENIE.

PO zdaniu egzaminu ZAPEWNIENIE 100% 
miejsca PRACY CDL.  

Tel: 267-323-9437, 203-570-4915, 
347-224-3893


ZAKLAD  

 SAMOCHODOWY 
ZARTUDNI MECHANIKA Z PODSTAWOWA 

ZNAJOMOSCIA ZAWODU.
ZAPEWNIA NARZEDZIA  
 I WYSOKIE ZAROBKI.

BODY SHOP POSZUKUJE: MECHANIKA, 
MALARZA I POMOCNIKA

WYNAGRODZENIE W ZALEZNOSCI  
OD KWALIFIKACJI

Po dodatkowe informacje prosze dzwonic: 
Vitalij 267-980-6045


DOBRZE ROZWIJAJĄCA SIE FIRMA 

Spożywcza z siedziba w Bensalem   
PILNIE POTRZEBUJE PRACOWNIKÓW 

do sprzątania a także do  konserwacji urządzeń.
Elastyczne godziny pracy. Wymagana 

minimalna znajomość jezyka angielskiego i 
uregulowany status prawny.

Dobre warunki płacy. Możliwość awansu.
Kontakt telefoniczny: 267-342-0659

Przyjme do pracy 
doswiadczona kosmetyczke.

Perspektywa awansu
tel: 215-343-0350 Ex.6


Sprzedam Snap-on Toolbox  

z narzedziami
Cena do uzgodnienia
Leonid : 215-264-4741


ATH-MONT GEAR COMPANY
Poszukujemy pracownika na 

staniwisko FREZERA
- Stala praca
- oplacamy wakacje i swieta
- oferujemy ubezpieczenie      
  medyczne

Telefon: 215-355-5146
Fax: 215-355-3570




NIKSEN - 

TELEKOMUNIKACYJNA FIRMA 
pracujaca w 15 stanach USA poszukuje 

PRACOWNIKOW 
OBSLUGUJACYCH TOWER CLIMBING.   

DOSWIADCZENIE PRACY MILE WIDZIANE
BARDZO DOBRE WARUNKI PRACY I PLACY
FIRMA ZATRUDNI TAKZE PRACOWNICOW 

NA STANOWISKO: SUBCONTRACTOR,   
WYGODNE WARUNKI PRACY

TELEFON: 732-642-3300


POSZUKIWANI KIEROWCY   

DO PRZEWOZU PRODUKTOW 
NAFTOWYCH

Bonus na start $5,000
Lokalne zlecenia, codzienne powrory do domu

Srednie wynagrodzenie $450 na dzien
Wymagane posiadanie CDL,   

2-letnie doswiadczenie
HAZMAT konieczny

Po dodatkowe informacje prosze dzwonic: 
609-502-1789


FIRMA PRODUKUJĄCA  
 ALUMINIOWE OKNA  

I SYSTEMY FASADOWE   
Poszukuje pracowników do montażu okien i drzwi.

Wymagany uregulowany status prawny.
Dobre warunki pracy i płacy. Możliwość otrzymania 

ubezpieczenia medycznego.
LOKALIZACJA - BENSALEM.

KONTAKT TELEFONICZNY: 215-300-3031


Wykonujemy prace o rożnym stopniu 
złożoności:

Prace wewnętrzne: malowanie,parkiet, laminat, 
płytki ceramiczne, schody. Remont łazienek i 

kuchni. Wykańczanie piwnic
Prace na zewnątrz: hardscaping, landscaping, 
klaby, kwietniki, mulch,ogrodzenia,deki, prace 

w cemencie i betonie
Telefon: 215-588-8466


KOMPLEKS KĄPIELOWY  poszukuje 

pracowników na stanowisko: kucharza, 
kelnera i osoby do sprzątania.
Telefon: 215-942-4646

✦ PRZEPROWADZKI MIESZKAN, 
BIUR I FIRM

✦ PRZEWOZ KLIENTOW NA 
LOTNISKO (Znizki dla osob 
starszych)

✦ ODSWIEZANIE KARPETOW  
I DYWANOW

Posiadamy referencje  
i ubezpieczenie mienia na czas 

przewozu Telefon:  
(215) 669-1386

FAVORITE HOME CARE  
POSZUKUJE DO PRACY HOME HEALTH AIDS.

DOWOLNY HARMONOGRAM  
GODZIN PRACY

WYMAGANA PODSTAWOWA 
ZNAJOMIOSC JEZYKA 
ANGIELSKIEGO I ROSYJSKIEGO

WYSOKIE WYNAGRODZENIE
PO DODATKOWE INFORMACJE PROSZE 

DZWONIC: 267-839-0011

PATRIOTCDL
www.patriotcdl.com

 7800 Bristol Pike, Levittown, PA

  (267) 499-9999  (267) 632-3653

• Instruktorzy mówiący w języku ukraińskim 
• Testy ELDT w języku ukraińskim 
• Pomoc w zatrudnianiu 

Pierwsza certifikowana ukraińska szkoła przy-
gotowująca uzyskanie CDL (Zawodowe Prawo 
Jazdy) w Pensylwanii.
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OGRANICZENIE RUCHU LOTNICZEGO 
NAD POLSKĄ. KOMUNIKAT PANSA

Polska Agencja Żeglugi Powietrznej (PANSA) ogranicza 
ruch lotniczy we wschodniej części Polski w postaci strefy 
ograniczonej EP R130 z pewnymi wyjątkami. Decyzja ta 
została podjęta na wniosek Dowództwa Operacyjnego 
Rodzajów Sił Zbrojnych. Ograniczenie obowiązywać ma 
od 10 marca do 9 czerwca br.

Jak podano w komunikacie, od 10.03 od godz. 00:00 
UTC do godz. 23:59 UTC 09.06 zostanie wprowadzone 
ograniczenie ruchu lotniczego we wschodniej części Polski 
w postaci strefy ograniczonej EP R130.

Obejmuje ona przestrzeń do wysokości około 3 km, 
co oznacza, że nie dotyczy samolotów pasażerskich 
operujących na większych wysokościach. Ograniczenie 
zastępuje obecnie obowiązujące ograniczenie EP R129.

Nowy komunikat PANSA ws. ograniczenia ruchu 
lotniczego

PANSA przypomina, że od zachodu do wschodu 
słońca obowiązuje całkowity zakaz lotów w strefie EP 
R130 z wyjątkiem wojskowych statków powietrznych i 
skoordynowanych z COP-DKP startów i lądowań z lotniska 
Depułtycze Królewskie (EPCD). W tym czasie przestrzeń 
EP R130 będzie przestrzenią niesklasyfikowaną.

Z kolei od wschodu do zachodu słońca obowiązuje 
zakaz lotów w strefie EP R130 z wyjątkiem:

Załogowych statków powietrznych wykonujących 
loty po złożeniu planu lotu, wyposażonych w działający 
transponder pracujący w modzie A i C, lub w modzie 
S, utrzymujących ciągły nasłuch łączności fonicznej 
powietrze-ziemia z właściwym organem ATS oraz w razie 
konieczności nawiązujących dwukierunkową łączność 
na odpowiednim kanale łączności właściwego organu 
ATS;

Wojskowych statków powietrznych;
Wykonywanych na hasło GARDA, ALPHA SCRAMBLE;
O statusie HEAD, STATE, SAR, HOSP, MEDEVAC, FFR;
Cywilnych bezzałogowych statków powietrznych (BSP) 

bez naruszania stref ADIZ Białoruś i ADIZ Ukraina (strefy 
identyfikacji obrony powietrznej).

Dopuszczenie tylko w wyjątkowych przypadkach
Loty niespełniające kryteriów mogą być dopuszczone 

tylko po koordynacji z Dyżurną Służbą Operacyjną 
Centrum Operacji Powietrznych - Dowództwa Komponentu 
Powietrznego (DSO COP-DKP).

Kryteria te obejmują:
Lotnictwo państwowe i lotnicze pogotowie ratunkowe;
Loty wykonywane w celu udzielania pomocy w 

przypadkach zagrożenia życia lub zdrowia ludzi lub 
zwierząt, w tym w szczególności w czasie wystąpienia 
klęsk żywiołowych, katastrof, zagrożeń ekologicznych 
lub sytuacji awaryjnych;

Loty związane z ochroną i kontrolą infrastruktury 
krytycznej;

Przypadki wyznaczone, po konsultacji z Dyżurną Służbą 
Operacyjną COP-DKP, specjalnych TRA na ustalonych 
zasadach i warunkach.

"Strefa będzie aktywna 24 godziny na dobę. 
Przypominamy, że wlot statków powietrznych, 
niespełniających kryteriów wyłączenia, w aktywną strefę R 
jest naruszeniem przepisów Prawa Lotniczego" - czytamy.

Ograniczenie związane jest z koniecznością 
zapewnienia bezpieczeństwa państwa zgodnie z 
Rozporządzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 18 
stycznia 2019 r. w sprawie ograniczeń lotów na czas 
nie dłuższy niż 3 miesiące.

POLSKA WPROWADZA OGRANICZENIA 
LOTÓW PRZY GRANICY Z BIAŁORUSIĄ  

I UKRAINĄ
Od 10 marca do 9 czerwca wschodnia część Polski, 

wzdłuż granic z Białorusią i Ukrainą, zostanie objęta 
ograniczeniem ruchu lotniczego. Polska Agencja Żeglugi 
Powietrznej (PAŻP) poinformowała, że decyzja ta ma na 
celu zwiększenie bezpieczeństwa państwa. Ograniczenia 
będą obowiązywać przez trzy miesiące i dotyczą wyłącznie 
określonej przestrzeni powietrznej.

Strefa obejmuje przestrzeń od poziomu ziemi do 
wysokości 3 km. Tym samym nie dotyczy samolotów 
pasażerskich operujących na większych wysokościach.

Od zachodu do wschodu słońca obowiązywać będzie 
całkowity zakaz lotów, z wyjątkiem wojskowych statków 
powietrznych oraz skoordynowanych z Centrum Operacji 
Powietrznych startów i lądowań z lotniska Depułtycze 
Królewskie (EPCD).

Ograniczenia lotów przy granicy. Kogo nie obejmie?
W ciągu dnia, czyli od wschodu do zachodu słońca 

zakaz lotów nie obejmie załogowych statków powietrznych 
wykonujących loty po złożeniu planu lotu i wyposażonych 
w działający transponder oraz utrzymujących łączność 
z organem odpowiedzialnym za organizację, nadzór i 
funkcjonowanie kontroli ruchu lotniczego, wojskowych 
statków powietrznych, a także cywilnych bezzałogowych 
statków powietrznych, pod warunkiem nienaruszania stref 
identyfikacji obrony powietrznej Białorusi i Ukrainy.

Po koordynacji z Dyżurną Służbą Operacyjną Centrum 
Operacji Powietrznych — Dowództwa Komponentu 
Powietrznego możliwe będą również loty państwowego 
i lotniczego pogotowia ratunkowego, wykonywane w 
celu udzielania pomocy w przypadkach zagrożenia życia 
lub zdrowia ludzi bądź zwierząt, katastrof, zagrożeń 
ekologicznych lub sytuacji awaryjnych, czy związane z 
ochroną i kontrolą infrastruktury krytycznej.

PAŻP przypomina, że wlot do aktywnej strefy bez 
spełnienia określonych warunków stanowi naruszenie 
przepisów Prawa lotniczego. Ograniczenie wprowadzono 
w związku z koniecznością zapewnienia bezpieczeństwa 
państwa.

ŚRODKI ZAPOBIEGAWCZE WOBEC 
PREZYDENTA CZĘSTOCHOWY. 

PROKURATURA UJAWNIA
Krzysztof M. jest podejrzany o korupcję. Prezydent 

Częstochowy został właśnie zawieszony w czynnościach 
służbowych. Nałożono na niego zakaz opuszczania kraju 
i przebywania w Urzędzie Miasta Częstochowy.

Najważniejsze informacje:
Prezydent Krzysztof M. został zawieszony w 

wykonywaniu obowiązków.
Nałożono na niego zakaz opuszczania kraju oraz dozór 

policyjny.
Został zobowiązany do wpłaty 200 tys. zł poręczenia 

majątkowego.
Prezydent Częstochowy, Krzysztof M., został 

zawieszony w czynnościach służbowych przez 
Prokuraturę Krajową w związku z podejrzeniami o 
korupcję. Po decyzji katowickiego sądu, który nie zgodził 
się na jego aresztowanie, zastosowano kilka środków 
zapobiegawczych.

Jakie sankcje nałożono na Krzysztofa M.?
Katarzyna Calów-Jaszewska z Prokuratury Krajowej 

poinformowała, że Krzysztof M. musi wpłacić poręczenie 
majątkowe w wysokości 200 tys. zł. Otrzymał również 

zakaz opuszczania kraju, co wiąże się z zatrzymaniem 
jego paszportu, oraz został objęty dozorem policyjnym z 
zakazem kontaktu z innymi podejrzanymi i świadkami.

Prokuratura Krajowa zapowiedziała zaskarżenie decyzji 
o odmowie aresztowania Krzysztofa M. Jednocześnie 
prezydentowi Częstochowy zabroniono wstępu do Urzędu 
Miasta, utrzymując zawieszenie w pełnieniu obowiązków.

Dalsze działania prokuratury
Krzysztof M. został zatrzymany przez CBA na polecenie 

prokuratury. Marszałek Sejmu, przewodniczący Lewicy 
Włodzimierz Czarzasty zawiesił prezydenta Częstochowy 
w prawach członka partii. Obecnie prokuratura kontynuuje 
przeszukania i zabezpieczanie dokumentów.

Krzysztof M. prezydentem Częstochowy po raz pierwszy 
został wybrany w 2010 roku. Od tego czasu kilkukrotnie 
uzyskiwał reelekcje na kolejne kadencje.

ZBRODNIA W KADŁUBIE, ZATRZYMANO 
17-LATKA. "RZADKO WYCHODZIŁ Z 

POKOJU"
Podwójne morderstwo w Kadłubie na Opolszczyźnie 

wstrząsnęło lokalną społecznością. 17-letni podejrzany 
został zatrzymany po obławie. Grozi mu dożywotnie 
więzienie. Jak doszło do tragedii i jakie są najnowsze 
ustalenia?

Najważniejsze informacje:
Podwójne morderstwo miało miejsce w nocy w domu 

w Kadłubie.
Zatrzymany 17-latek ukrywał się nad brzegiem Odry w 

prowizorycznym schronieniu zbudowanym przy użyciu folii.
Przestępstwo powiązano z materiałami zamieszczonymi 

w mediach społecznościowych.
Do dramatycznych wydarzeń doszło w nocy ze środy 

na czwartek w Kadłubie, miejscowości w województwie 
opolskim. Policja po analizie monitoringu zdołała ustalić 
miejsce pobytu i zatrzymała 17-latka podejrzewanego o 
podwójne zabójstwo.

Jak przebiegało zatrzymanie?
Policja rozpoczęła akcję zaraz po odkryciu dwóch ciał 

w domu jednorodzinnym. Pomogły kamery na dworcu 
PKP w Krapkowicach. - Policjanci trafili na podejrzanego 
dzięki analizie monitoringu - mówi prokurator Stanisław 
Bar, rzecznik prasowy Prokuratury Okręgowej w Opolu. 
Zatrzymanie przebiegło bezproblemowo, 17-letni 
podejrzany nie stawiał oporu.

Jakie były motywacje podejrzanego?
Filmy zamieszczone w sieci świadczą o tym, że 17-latek 

mógł zaplanować swoje działania. Na nagranie natrafili 
funkcjonariusze Wydział do Walki z Cyberprzestępczością. 
Jak podkreśla prokurator, nagranie zostało powiązane z 
numerem IP.

Ofiary to dwie osoby - ojczym i babcia zatrzymanego. 
Zginęli od ciosów narzędzia przypominającego siekierę.

"Rzadko wychodził ze swojego pokoju"
Onet dotarł do mieszkańca Strzelec Opolskich, który 

niedawno zaczął pracę w warsztacie należącym do 
ojczyma 17-latka. - To był bardzo dobry człowiek. Czuję się 
z tym bardzo źle, bo jeszcze wczoraj z nim rozmawiałem, 
a dziś rano, kiedy przyjechałem do pracy, policja wygnała 
mnie z warsztatu, który znajduje się obok budynku - mówi 
młody mężczyzna.

Opowiedział też o zatrzymanym 17-latku. - Nie znałem 
zbyt dobrze Łukasza. Rzadko wychodził ze swojego 
pokoju. Najczęściej siedział u siebie przed komputerem 
- mówił pracownik.

Podejrzanemu grozi najcięższa kara. Może w więzieniu 
spędzić resztę życia.

- Ludzie u nas się aż tak bardzo nie znają, a ta rodzina 
mieszkała na uboczu. Wszyscy jesteśmy w szoku, że 
takie wydarzenia na naszej wsi miały miejsce - mówił 
w rozmowie z Wirtualną Polską Arkadiusz, jeden z 
mieszkańców wsi Kadłub.
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STANY ZJEDNOCZONE CHCĄ UCZCIĆ 
PRZYJAŹŃ Z POLSKĄ. "ŁĄCZY NAS NIE 

TYLKO STRATEGIA"

W Kongresie USA przedstawiono projekt rezolucji, cele-
brujący 250 lat relacji polsko-amerykańskich. Przypomnia-
no w nim o kluczowych momentach naszej współpracy, w 
tym m.in. o uznaniu polskiej niepodległości w 1919 roku 
czy pomoc amerykanom w Afganistanie i Iraku. W rezolucji 
znalazło się również uznanie wysiłków Polski na rzecz 
wsparcia Ukrainy, a także podkreślenie potrzeby obec-
ności amerykańskich żołnierzy na terenie naszego kraju.

Grupa członków Kongresu USA zgłosiła w środę projekt 
rezolucji upamiętniającej 250 lat przyjaźni polsko-amery-
kańskiej i zapewniającej o zaangażowaniu USA na rzecz 
demokracji, suwerenności, dobrobytu i bezpieczeństwa 
Polski. Dokument zawiera wezwanie do dalszego stacjo-
nowania sił zbrojnych USA w Polsce.

Relacje USA-Polska. Upamiętnienie 250 lat przyjaźni
W projekcie podkreślono wkład Polaków, w tym gen. 

Tadeusza Kościuszki, w amerykańską wojnę o niepod-
ległość - czytamy w komunikacie prasowym biura kon-
gresmenki Marcy Kaptur, która wniosła projekt do Izby 
Reprezentantów.

Rezolucja ma upamiętniać również:
uznanie przez Amerykę niepodległości Polski w 1919 

roku,
pomoc humanitarną udzieloną Polakom po I wojnie 

światowej
oraz wsparcie USA dla polskiego ruchu oporu pod-

czas II wojny światowej, w tym pomoc dla Powstania 
Warszawskiego.

W dokumencie doceniono też transformację demokra-
tyczną i gospodarczą Polski po upadku komunizmu i po 
przystąpieniu do NATO w 1999 roku. "Od tego czasu Pol-
ska należy do najsilniejszych i najbardziej niezawodnych 
sojuszników Ameryki w Europie. Dziś Polska pozostaje 
filarem bezpieczeństwa transatlantyckiego, inwestując 
ponad 4,7 proc. swojego PKB w obronę i pełniąc rolę 
państwa frontowego, wspierając Ukrainę po pełnoskalowej 
inwazji Rosji w 2022 roku" - podkreślono.

USA chcą uczcić przyjaźń z Polską. "Łączy nas nie 
tylko strategia"

Marcy Kaptur, która jest współprzewodniczącą amery-
kańsko-polskiego zespołu w Kongresie USA (Poland Ca-
ucus), podkreśliła, że naród amerykański i polski "łączy nie 
tylko strategia, ale także poświęcenie, pamięć i nadzieja". 
Zaznaczyła, że "bezpieczna, demokratyczna i dostatnia 
Polska wzmacnia Stany Zjednoczone i przyczynia się do 
rozwoju wolności na całym świecie".

"Od najwcześniejszych relacji aż po współczesny 
sojusz w ramach NATO, Polska pozostaje jednym z 
najsilniejszych i najbardziej niezawodnych sojuszników 
Ameryki, w tym poniosła najwyższą ofiarę na rzecz 
Stanów Zjednoczonych w Afganistanie" - zaznaczył 
inny współprzewodniczący Poland Caucus, Bill Keating. 
Oświadczył, że dana rezolucja jest dowodem "nieza-
chwianego zaangażowania na rzecz bezpieczeństwa i 
suwerenności Polski".

Kongresmen Mike Turner, który również stoi na czele 
tego zespołu, podkreślił z kolei, że "od czasu pierwszych 
polskich osadników w Jamestown aż do dzisiejszego 

(polskiego) przywództwa na wschodniej flance NATO więź 
polsko-amerykańska zawsze opierała się na wolności 
i odwadze". Zadeklarował, że USA będą stały u boku 
polskich sojuszników, "odstraszając rosyjską agresję 
i broniąc obietnicy wolności dla przyszłych pokoleń".

W projekcie dokumentu zaznaczono, że kiedy Stany 
Zjednoczone zostały zaatakowane 11 września 2001 r., 
Polska dołączyła do reszty sojuszu NATO, wysyłając 
ponad 28 tys. polskich żołnierzy i członków personelu do 
Afganistanu i 2,5 tys. żołnierzy do Iraku.

Zwrócono też uwagę na polską pomoc dla walczącej 
Ukrainy oraz na stacjonowanie w Polsce 10 tys. członków 
amerykańskich sił zbrojnych, których celem jest m.in. 
odstraszanie Rosji. Dokument zawiera wezwanie do 
dalszego stacjonowania sił zbrojnych Stanów Zjedno-
czonych w Polsce.

IZRAEL ZAATAKOWAŁ IRAN. 
PASAŻEROWIE PLL LOT NIE POLECĄ DO 

TEL AWI
PLL LOT odwołał wszystkie rejsy do oraz z Izraela - 

poinformował w sobotę rzecznik prasowy przewoźnika 
Krzysztof Moczulski. W sobotę Izrael i USA zaatakowały 
Iran.

Ministerstwo transportu Izraela poinformowało w sobotę 
o zamknięciu przestrzeni powietrznej kraju.

PLL LOT odwołuje loty do Izraela
"Ze względu na wstrzymanie operacji na lotnisku w Tel 

Awiwie (…), wszystkie rejsy PLL LOT do i z TLV w tym 
okresie zostaną odwołane" - napisał w sobotę na platformie 
X rzecznik prasowy przewoźnika Krzysztof Moczulski.

Piotr Rudzki z biura prasowego Lotniska Chopina w 
Warszawie powiedział PAP, że "spodziewa się, że ze 
względu na zamknięcie przestrzeni powietrznej przez 
Izrael odloty do tego kraju zostaną odwołane"

Nieco później rzecznik przekazał, że samolot lecący z 
Warszawy do Dubaju został zawrócony.

Pasażerowie Wizz Air również nie polecą do Izraela
Do Izraela z Polski lata także Wizz Air, który zdecydował 

się na podobny ruch,
"Wizz Air potwierdza, że w związku z eskalacją sytuacji 

bezpieczeństwa w Iranie, linia zawiesza ze skutkiem 
natychmiastowym wszystkie loty do i z Izraela, Dubaju, 
Abu Zabi oraz Ammanu - do dnia 7 marca włącznie" - po-
informował w oświadczeniu przesłanym PAP manager ds. 
komunikacji korporacyjnej w Wizz Air Salvatore Gabriele 
Imperiale.

Spółka podała także, że "linia na bieżąco monitoruje 
rozwój wydarzeń i pozostaje w stałym kontakcie z wła-
dzami lokalnymi i międzynarodowymi, agencjami ds. 
bezpieczeństwa lotniczego, służbami odpowiedzialnymi za 
bezpieczeństwo oraz właściwymi organami administracji 
państwowej". Dodano, że "decyzje operacyjne będą nadal 
weryfikowane, a rozkład lotów może ulec zmianie wraz z 
rozwojem sytuacji".

"Zdajemy sobie sprawę z utrudnień, jakie może to spo-
wodować, i dziękujemy naszym klientom za zrozumienie. 
Pasażerowie z rezerwacjami objętymi zmianami zostaną 
poinformowani bezpośrednio i otrzymają informacje o 
dostępnych możliwościach" - poinformował Salvatore 
Gabriele Imperiale.

Atak Izraela na Iran
Izrael przypuścił "prewencyjny atak" na Iran - poin-

formował w sobotę minister obrony Izraela Israel Kac. 
Dodał, że ze skutkiem natychmiastowym wprowadził "stan 
wyjątkowy w całym kraju". Prezydent USA Donald Trump 
poinformował, że armia USA rozpoczęła niedawno dużą 
operację bojową w Iranie.

Jak poinformował dziennik "New York Times" Przed-
stawiciele administracji USA ogłosili przed atakami na 
Iran, że spodziewają się irańskich ataków odwetowych na 
bazy i ambasady Stanów Zjednoczonych - poinformował 
w sobotę

"Przed atakami przedstawiciele USA poinformowali, 
że spodziewają się szybkiej reakcji Iranu na każdy atak, 
prawdopodobnie w postaci ataków rakietowych na ame-
rykańskie bazy i ambasady" - wskazano.

"Oczekuje się również, że sieć sił paramilitarnych 
Teheranu zaatakuje (cele związane z - PAP) ame-
rykańskimi interesami w regionie. Potrzeba ochrony 
amerykańskich baz (na Bliskim Wschodzie - PAP) 
przed ewentualnym kontratakiem Iranu była, po części, 
powodem znaczącej rozbudowy obecności wojskowej 
(USA w regionie w ostatnich tygodniach - PAP) " - wy-
jaśnił "NYT".

ZNANA SIEĆ Z KANADY WCHODZI 
DO POLSKI. W TYM MIEŚCIE OTWORZY 

PIERWSZY SKLEP
Kanadyjska sieć odzieżowa wejdzie na polski rynek 

już w marcu. Doniesienia o debiucie potwierdzono po 
tygodniach spekulacji. Wiadomo także, w którym mieście 
i centrum handlowym zadebiutuje pierwszy sklep marki 
w naszym kraju.

Polski rynek handlowy za nieco ponad dwa tygodnie 
wzbogaci się o kolejną sieć handlową. Klienci nie będą 
musieć długo czekać, bo pierwszy sklep marki z Kanady 
otworzy się w Polsce w piątek, 13 marca.

Kanadyjska sieć odzieżowa wchodzi do Polski
W marcu w naszym kraju zadebiutuje kanadyjska sieć 

Lululemon. Nasz kraj jest jednym z pięciu europejskich 
rynków, na których chce ona zadebiutować w tym roku. 
Wcześniej media donosiły, że plany ekspansji dotyczą 
także Austrii, Grecji, Rumunii czy Węgier.

Firma chce docierać do klientów na nowych rynkach 
zarówno przez sklepy stacjonarne, jak i poprzez sprze-
daż online.

Kanadyjska marka specjalizuje się w odzieży sportowej 
i lifestyle'owej adresowanej do konsumentów uprawia-
jących różne aktywności. W jej ofercie znajdą coś dla 
siebie miłośnicy jogi, golfa, tenisa czy biegania. Lulule-
mon oferuje też obuwie i akcesoria. Pozycjonuje się jako 
marka z wyższej półki.

Marka Lululemon została założona w 1998 roku - po-
czątkowo koncentrowała się na strojach i akcesoriach 
do jogi, a z czasem poszerzyła swój asortyment.

Lululemon zadebiutuje w Warszawie w marcu
Lululemon zadebiutuje 13 marca w Westfield Arkadia 

w Warszawie. Jednocześnie będzie to setny sklep marki 
na świecie.

"(...) Cieszy nas, że Lululemon wybrał Westfield Arkadia 
na lokalizację swojego pierwszego sklepu w Polsce. Ta 
wyjątkowa marka, ceniona przez konsumentów na całym 
świecie za komfortowe kroje, jakość i świadome podejście 
do aktywności, a to doskonałe dopełnienie naszej oferty 
z segmentu athleisure (połączenie odzieży sportowej 
i codziennej - red.)" - stwierdził Filip Kryłowicz, Retail 
Portfolio Director, Unibail-Rodamco-Westfield, cytowany 
przez serwis dlahandlu.pl.

W dniu otwarcia pierwszego salonu Lululemon na 
klientów mają czekać dodatkowe atrakcje. Osoby, które 
odwiedzą warszawski sklep odzieżowy marki w tym dniu 
będą mogli liczyć na specjalne upominki.

Wyniki finansowe Lululemon
Według sprawozdania finansowego firmy za III kwartał 

roku obrotowego 2025, całkowite przychody Lululemon 
wzrosły w tym okresie o 7 proc. w ujęciu rok do roku do 
2,6 mld dolarów, głównie dzięki wzrostom sprzedaży 
w Chinach i rynkach pozaamerykańskich (na rynkach 
amerykańskich miał miejsce spadek przychodów netto).

Sprzedaż porównywalna marki wzrosła o 1 proc. rok 
do roku, a przy wyłączeniu różnic kursowych o 2 proc. 
rok do roku.

Zysk netto Lululemon wyniósł w omawianym okresie 
306,8 mln dol. wobec 351,9 mln dolarów w analogicznym 
okresie poprzedniego roku fiskalnego.
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GŁÓWNY INSPEKTOR PRACY: CZARNYCH 
SCENARIUSZY NIE BĘDZIE. TAK JAK Z 

PŁACĄ MINIMALNĄ W 2022 ROKU

- Kiedy słyszę alarmistyczne zapowiedzi, że ta usta-
wa doprowadzi do upadku firm czy masowej likwidacji 
miejsc pracy, mam w pamięci sytuację z 2022 roku, 
kiedy podnoszono minimalne wynagrodzenie. Pamiętam 
głosy pracodawców, którzy twierdzili, że "za rok nie 
będzie polskiego biznesu" i czeka nas fala bankructw. 
Żaden z tych czarnych scenariuszy się nie ziścił. Teraz 
będzie podobnie - mówi Interii Marcin Stanecki, Głów-
ny Inspektor Pracy. I podkreśla, że obecny projekt nie 
zawiera działania wstecz. - Wiele osób komentuje go w 
oparciu o jego poprzednią wersję, jakby nie zauważyli, 
że jest nowa - dodaje.

Monika Krześniak-Sajewicz, Biznes Interia: Jak pan 
ocenia obrady komisji sejmowej nad projektem o PIP? 
Oprócz tego, że były długie, bo prawie 10 godzinny 
maraton….Pytam o finalny efekt tego posiedzenia.

Marcin Stanecki, Główny Inspektor Pracy: - Prace były 
bardzo intensywne - zaczęły się o 11 tej i kończyły po 
20 tej, więc tempo było bardzo wysokie.

Ale czy komisja w jakimś stopniu zmieni, doprecy-
zuje ten projekt, bo większość poprawek nie zyskała 
akceptacji?

- Komisja zatwierdziła projekt praktycznie w kształcie, 
w jakim wpłynął. Były zmiany legislacyjne i jedna zmiana 
merytoryczna - przyjęto poprawkę partii Razem o wpi-
sywaniu numeru PESEL w protokole, gdy ktoś nie ma 
REGON-u. Natomiast dyskusja była bardzo ciekawa i 
merytoryczna. Dobre były też wystąpienia strony społecz-
nej - zarówno pracodawców, jak i związków zawodowych, 
które przedstawiały mocne, sugestywne argumenty. 
Myślę, że najmocniej wybrzmiały głosy przedstawicieli 
strony związkowej, którzy stwierdzili, że projekt powinien 
być jak najszybciej wdrożony.

Zgłaszał pan jako GIP poprawkę dotyczącą wy-
dłużenia czasu na wydanie wiążącej indywidualnej 
interpretacji - z 1 miesiąca do 3, argumentując, że 
zmieszczenie się w 30 dniach może być w praktyce 
nierealne. Ale MRPiPS nie podzieliło tej argumentacji. 
To będzie problematyczne dla praktyki inspekcji?

- Jako Inspekcja Pracy, dotrzymamy terminu 30 dni na 
wydanie interpretacji, powiem więcej, zrobimy wszystko, 
co w naszej mocy, żeby ten termin został zachowany, 
nawet jeśli realizacja tego nowego obowiązku będzie 
wymagała od nas zwiększonego wysiłku.

- Nie wiemy jednak, ile tych interpretacji napłynie. Sam 
pomysł wiążących interpretacji bardzo mi się podoba - i 
to nie tylko w sprawie przekształcania umów, ale też np. 
w kwestiach potrąceń z wynagrodzeń czy części BHP, 
które można rozstrzygać "zza biurka". Uważam, że to 
rozwiązanie korzystne dla pracodawców.

- Każdy stan faktyczny trzeba rozpatrywać indywidu-
alnie. Jeśli wniosków będzie dużo, to będzie wymagało 
ogromu pracy. Na szczęcie projekt przewiduje, że 
dostaniemy dodatkowe etaty, poradzimy sobie, ale 
nowi pracownicy bez inspektorskiego doświadczenia 
nie będą mogli od razu usiąść do wydawania inter-

pretacji - trzeba będzie korzystać z doświadczonych 
inspektorów.

To będzie czasochłonna procedura?
- Docelowo interpretacje mają być wydawane przez 

urzędników z GIP, ale na początku zrobią to doświad-
czeni inspektorzy.

- Najważniejszy będzie opis stanu faktycznego przed-
stawiony przez pracodawcę - od tego zależy ocena. 
Trzeba też wskazać przepisy będące przedmiotem in-
terpretacji oraz własne stanowisko.

- Jeśli opis będzie fragmentaryczny lub niepełny, bę-
dziemy wzywać do uzupełnienia. Liczę, że pracodawcy 
będą załączać dokumenty źródłowe - nie tylko umowę, 
ale również załączniki, bo dopiero ich analiza pozwala 
rzetelnie ocenić sprawę.

ч- Tylko na podstawie tego, co otrzymamy od wniosko-
dawcy. Tak zresztą są obecnie wydawane interpretacje 
dotyczące przepisów podatkowych, czy ubezpiecze-
niowych. Nie ma możliwości wszczynać kontroli, żeby 
zweryfikować dane z wniosku - to byłoby niemożliwe, 
aby zmieścić się w tak krótkim terminie.

- Chcę też podkreślić, że nie jest też prawdą to, co 
twierdzą niektórzy, że wniosek o indywidualną interpre-
tację to będzie taki samodonos.

- To nieporozumienie. Wniosek o interpretację nie 
uruchomi żadnej kontroli. Nie będzie tak, jak sugeru-
ją niektóre media - że Główny Inspektor zadzwoni do 
okręgu i nakaże natychmiastową kontrolę u konkretnego 
pracodawcy.

- Interpretacja to interpretacja, a nie skarga - to dwa 
różne instrumenty. Podobnie jak dziś z poradami, jakich 
udzielamy: ktoś może poprosić o analizę czasu pracy i 
nie oznacza to że po udzieleniu wyjaśnień przeprowa-
dzimy kontrolę.

Zgłaszał pan również inne poprawki, ale nie zna-
lazły aprobaty. Której żałuje pan najbardziej, że nie 
przeszła?

- Projekt zawiera tyle zmian wzmacniających uprawnie-
nia inspektorów pracy, że zgłoszone w Sejmie poprawki 
są wyłącznie doprecyzowujące i nie mają tak fundamen-
talnego znaczenia.

A poprawka dotycząca asysty policji przy niektó-
rych kontrolach?

- To ważna poprawka dotycząca doprecyzowania 
przepisów przewidujących możliwość przeprowadzenia 
kontroli w asyście policji. Zgłosił ją poseł Razem, Maciej 
Konieczny. Uważam, że to byłoby dobre rozwiązanie. 
Ministerstwo zapowiedziało konsultacje w tej sprawie z 
MSWiA, co daje nadzieję, że ta zmiana zostanie wpro-
wadzona.

- Z mojej praktyki wiem, że obecny przepis o pomocy 
policji jest martwy, a bez wsparcia funkcjonariuszy in-
spektorkom i inspektorom pracy trudno wylegitymować 
dobrowolnie osobę, która wie, że czeka ją kara za zła-
manie prawa.

- Będąc inspektorem pracy, wielokrotnie znajdo-
wałem się w sytuacji, w której chciałem skierować 
do sądu wniosek o ukaranie pracodawcy, ale nie 
mogłem ustalić miejsca jego pobytu. Zdarzało się 
często, że do inspekcji przychodzili byli pracownicy 
porzuceni przez swojego szefa. Składali skargę, 
opowiadali, że nie wypłacono im wynagrodzeń, nie 
wydano świadectw pracy.

- Pracodawca opuszczał siedzibę firmy, nie odbierał 
korespondencji, nie figurował pod dotychczasowym 
adresem. Jeździłem po okolicznych urzędach gmin, pró-
bując ustalić jego miejsce zamieszkania albo jakikolwiek 
aktualny adres - bez skutku.

- Dlatego poprawka dotycząca doprecyzowania zasad 
współpracy z policją jest ważna.

W debacie publicznej słychać skrajne opinie - od 
takich, że projekt choć dalece nieidealny jest krokiem 

naprzód, po takie, że w obecnej wersji to "wydmuszka". 
Czy ustawa w obecnej wersji coś realnie zmieni?

- Zdecydowanie nie jest to wydmuszka. Kontrole zdal-
ne, analiza ryzyka, wymiana danych między ZUS, KAS 
i PIP, pomoc prawna między okręgami - to ogromne 
zmiany, na które czekaliśmy latami.

- Zdecydowanie nie jest to wydmuszka. Kontrole zdal-
ne, analiza ryzyka, wymiana danych między ZUS, KAS 
i PIP, pomoc prawna między okręgami — to ogromne 
zmiany, na które czekaliśmy latami.

- Kluczowe jest oczywiście prawo wydawania decyzji 
administracyjnej o przekształceniu umowy cywilnopraw-
nej - o to zabiegali główni inspektorzy od wielu lat.

- Bardzo się też cieszę, że w projekcie pojawił się 
mechanizm "polecenia" przed wydaniem decyzji. Bar-
dzo dobre rozwiązanie. Sam mocno o to zabiegałem.

- Polecenie oznacza, że strony mogą się porozumieć 
już podczas kontroli. Jest duża szansa, że zamiast decyzji 
administracyjnej dogadają się i zostanie zawarta umowa 
o pracę na warunkach, na które zgodzą się obie strony 
- bez sankcji i bez odwołań do sądu. Moim zdaniem za 
rok zobaczymy znaczący wzrost liczby przekształconych 
umów właśnie w trybie polecenia. Dziś wiele osób nie 
docenia tego rozwiązania.

Chcę rozwiać jeszcze wątpliwości związane z tym, 
jak zmienił się ten projekt. W komentarzach wciąż 
przewijają się jeszcze obawy, że decyzja będzie działała 
wstecz i obciąży zaległymi składkami. Czy w aktualnej 
wersji jest jeszcze gdzieś działanie wstecz czy nie?

- Nie. Ta wersja projektu nie zawiera działania wstecz. 
Decyzja obowiązuje tylko na przyszłość. Wiele osób ko-
mentuje projekt w oparciu o jego poprzednią, nieaktualną 
wersję, jakby nie zauważyli, że jest nowa kompromisowa 
wersja projektu.

Ze strony organizacji pracodawców cały czas płyną 
alarmistyczne oceny, firmy będą masowo upadać, 
bezrobocie wzrośnie, a rynek zaleje fala kontroli 
PIP. Co pan na to?

- Kiedy słyszę alarmistyczne zapowiedzi, że ta usta-
wa doprowadzi do upadku firm czy masowej likwidacji 
miejsc pracy, mam zawsze w pamięci sytuację z 2022 
roku. Byłem wtedy po raz pierwszy na posiedzeniu Rady 
Dialogu Społecznego, kiedy podnoszono minimalne 
wynagrodzenie - była to duża podwyżka. Pamiętam 
bardzo dobrze głosy pracodawców, którzy twierdzili, że 
"za rok nie będzie polskiego biznesu" i że czeka nas 
fala bankructw.

- Okazało się, że żaden z tych czarnych scenariuszy 
się nie ziścił. Wręcz przeciwnie - gospodarka zanotowała 
wzrost. Dlatego uważam, że teraz będzie podobnie.

- Jeśli chodzi o liczbę kontroli - nie jestem w stanie 
przewidzieć skali. Już dziś, w okręgu warszawskim, 
który jest najbardziej obciążony i strategiczny, na 
początku lutego wpłynęło 2100 skarg. Dominują dwa 
tematy: mobbing i przekształcanie umów cywilno-
prawnych. Zdarzają się też skargi, gdzie jedna osoba 
wskazuje pięć miejsc pracy z ostatnich dwóch lat - co 
oznacza, że inspektor musi przeprowadzić pięć od-
dzielnych kontroli.

- Tych planowych w związku z ustawą zakładaliśmy 
około 200, by zdobyć doświadczenie i wykorzystać ana-
lizę ryzyka, ale przy takiej skali napływających skarg być 
może będzie ich więcej.

- Miałem okazję odbierać telefony podczas godzin-
nego dyżuru w jednej z telewizji śniadaniowych. Byłem 
zaskoczony - linia była cały czas zajęta, dzwoniły osoby 
zatrudnione na podstawie umów cywilnoprawnych. 
Wszystkie zadawały jedno pytanie: Kiedy reforma wej-
dzie w życie i kiedy będzie można złożyć skargę? Skala 
zainteresowania była naprawdę ogromna. To pokazuje, 
że problem nadużywania umów cywilnoprawnych jest 
realny.
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CORAZ WIĘCEJ UKRAIŃSKICH 
FIRM W POLSCE. PRZYBYSZE ZE 

WSCHODU WYBIERAJĄ GŁÓWNIE TRZY 
WOJEWÓDZTWA

Wśród setek tysięcy Ukraińców, którzy żyją i pracują 
w Polsce są i tacy, którzy nie czekają na oferty pracy 
najemnej tylko sami zakładają firmy - często małe JDG 
(jednoosobowe działalności gospodarcze). Dominują trzy 
województwa i jedna branża.

Na mapie dziesiątek tysięcy jednoosobowych działalno-
ści gospodarczych (JDG) zarejestrowanych przez Ukra-
ińców w Polsce wyróżnia się województwo śląskie. Przy 
gęstym zaludnieniu, dużym rynku usługowym i zasobnych 
portfelach mieszkańców ukraińskie JDG stanowią ledwie 
1 proc. wszystkich takich małych nowych biznesów na 
Śląsku - zwraca uwagę Polski Instytut Ekonomiczny (PIE).

Może to być interesujące dla badaczy aktywności za-
wodowej uciekinierów z Ukrainy, bowiem w nie tak da-
lekim woj. dolnośląskim takich ukraińskich rejestracji (w 
stosunku do wszystkich małych biznesów) było 19 proc. 
Być może wyjaśnieniem jest fakt, że w Śląskiem panuje 
większa konkurencja w sektorze usługowym, a na Dolnym 
Śląsku te relacje rozkładają się inaczej - działa tam mniej 
jednoosobowych działalności założonych przez Polaków.

Dziesiątki tysięcy jednoosobowych firm za-
łożonych w Polsce przez Ukraińców

W 2025 r. działalność rozpoczęło 31,4 tys. jednoosobo-
wych działalności gospodarczych (JDG) prowadzonych 
przez obywateli Ukrainy - wynika z przytoczonych przez 
Polski Instytut Ekonomiczny danych Centralnej Ewidencji i 
Informacji o Działalności Gospodarczej (CEIDG). Firmy te 
stanowiły 12 proc. wszystkich założonych JDG w Polsce.

Mapa nasycenia ukraińskimi małymi firmami daje do 
myślenia. Ponad połowa nowych działalności została zare-
jestrowana w województwach: mazowieckim, dolnośląskim 
oraz małopolskim (odpowiednio: 28 proc., 14 proc. oraz 
12 proc.). W tych regionach polscy przedsiębiorcy założyli 
łącznie 35 proc. wszystkich JDG powstałych w 2025 r.

Jednak najwyższy odsetek ukraińskich JDG w ogólnej 
liczbie nowych działalności w poszczególnych regionach 
odnotowano w województwach: świętokrzyskim (26 proc.), 
dolnośląskim (19 proc.) oraz mazowieckim (18 proc.). 
Najniższy udział wystąpił zaś we wspomnianym już woj. 
śląskim (1 proc.) oraz podlaskim (2 proc.).

Ukraińskie jednoosobowe firmy w Polsce - 
dominuje jedna branża

Ukraińcy, zakładając jednoosobowe firmy w Polsce od-
powiedzieli na rynkowe potrzeby. "Ukraińscy przedsiębiorcy 
najczęściej zakładali firmy budowlane (24 proc.), związane 
z pozostałą działalnością usługową (14 proc.) oraz świad-
czące usługi w zakresie telekomunikacji i programowania 
komputerowego (13 proc.)" - wylicza PIE i podkreśla, że 
struktura branżowa różni się między regionami.

Najwyższy udział firm budowlanych założonych przez 
Ukraińców zarejestrowano w województwach: lubelskim (39 
proc.), zachodniopomorskim (32 proc.) oraz podlaskim (29 
proc.). Usługi w zakresie telekomunikacji i programowania 
komputerowego szczególnie silnie zaznaczają się w woje-
wództwie małopolskim (28 proc., czyli wyraźnie powyżej 
średniej ogólnopolskiej). To może wiązać się z lokalizacją 
podmiotów, które mogą być zleceniodawcami dla JDG 
zakładanych przez Ukraińców (przykład woj. małopolskie-
go, gdzie działa więcej dużych firm technologicznych (czy 
np. świadczących wyspecjalizowane usługi dla biznesu).

Ciekawym i zrozumiałym przypadkiem jest wojewódz-
two pomorskie, które wyróżnia się relatywnie wysokim 
udziałem ukraińskich małych firm z sektora "zakwatero-
wanie i gastronomia" (11 proc., wobec średniej 4 proc. 
dla całej Polski).

Ukraińskie jednoosobowe firmy nie są po-
strzegane jako groźna konkurencja dla pol-
skich JDG

PIE przytacza wyniki ankiety przeprowadzonej wśród 
polskich przedsiębiorców, którzy ocenili "zagrożenie" 
wynikające z rosnącej konkurencji ukraińskich firm.

We wszystkich województwach badane polskie przedsię-
biorstwa częściej oceniają wpływ firm ukraińskich na kon-
kurencyjność w branży jako słaby niż jako silny. Aż 75 proc. 
badanych polskich firm z województwa warmińsko-mazurskie-
go ocenia wpływ ukraińskich przedsiębiorstw jako niewielki. 
Wysoki odsetek podobnych opinii odnotowano także w woje-
wództwach podlaskim (72 proc.) oraz dolnośląskim (60 proc.).

PIERWSZA TAKA DECYZJA W TYM ROKU. 
AGENCJA RATINGOWA FITCH OCENIŁA 

POLSKĘ
Fitch potwierdziła rating Polski na poziomie "A-" z per-

spektywą negatywną - wynika z komunikatu agencji, który 
został opublikowany w piątek późnym wieczorem. W opinii 
Fitch zwraca uwagę na "wiarygodną politykę pieniężną i 
kursową" jako czynniki wspierające rating. Jednocześnie 
"negatywna perspektywa odzwierciedla perspektywy utrzy-
mania się wysokich deficytów fiskalnych, prowadzących do 
szybkiego wzrostu długu publicznego" - napisano.

Analitycy nie spodziewali się zmian w ocenie kredytowej 
Polski dokonywanej przez agencję Fitch.

"Rating "A-" dla Polski znajduje wsparcie w dużej, zróż-
nicowanej i odpornej gospodarce, korzyściach płynących 
z członkostwa w UE, wiarygodnej polityce pieniężnej i 
kursowej oraz solidnych finansach zewnętrznych w po-
równaniu z innymi krajami o ratingu "A". W przeciwnym 
kierunku działają duże deficyty fiskalne, szybko rosną-
cy dług publiczny, niższy poziom dochodów i wskaźniki 
governance w porównaniu z innymi krajami z koszyka 
ratingowego" - podała Fitch.

"Negatywna perspektywa odzwierciedla perspektywy 
utrzymania się wysokich deficytów fiskalnych, prowa-
dzących do szybkiego wzrostu długu publicznego. Brak 
wiarygodnego planu konsolidacji fiskalnej w połączeniu 
z nasilonymi wyzwaniami politycznymi w kraju zmniejsza 
przekonanie co do zdolności rządu do wprowadzenia 
dodatkowych środków fiskalnych i ograniczenia dynamiki 
zadłużenia" - napisano w raporcie.

Agencja obniżyła perspektywę ratingu Polski do nega-
tywnej ze stabilnej we wrześniu 2025 r.

Analitycy nie spodziewali się zmian w ocenie 
kredytowej Polski

"Nie zakładamy zmian oceny wiarygodności kredytowej, 
ale komentarz agencji przypomni o wyzwaniach fiskalnych 
stojących przed Polską" - napisali ekonomiści ING Banku 
Śląskiego w komentarzu.

Z kolei eksperci PKO BP przypominali, że Fitch odniósł 
się niedawno do zbliżającej się aktualizacji oceny kredy-
towej Polski.

"Najwięcej uwagi może przyciągnąć aktualizacja ratingu 
przez Fitch (A- z perspektywą negatywną) - spodziewamy się 
jej późnym wieczorem. Zgodnie ze słowami głównego anality-
ka agencji ds. Polski, M.Trajkovica, po obniżeniu perspektywy 
ratingu we wrześniu 2025, agencja nie czuje potrzeby do 
dalszych działań do 2027 lub dłużej, o ile realizować się będzie 
założony przez nią scenariusz bazowy" - napisali analitycy 
PKO BP w komentarzu poprzedzającym decyzję Fitcha.

W ubiegłym roku analitycy Fitcha i Moody's 
wysłali w naszym kierunku "ostrzeżenie"

We wrześniu ubiegłego roku właśnie analitycy Fitcha obniżyli 
perspektywę ratingu kredytowego naszego kraju do "nega-
tywnej" ze "stabilnej" (utrzymując jednocześnie ocenę "A-") z 
powodu gwałtownego wzrostu zadłużenia spowodowanego 
dynamicznym wzrostem wydatków na obronność, a także 
rosnących wydatków socjalnych i kosztów obsługi długu.

Także we wrześniu ub. r. agencja Moody's podtrzymała 
rating Polski na poziomie A2 i jednocześnie zmieniła per-
spektywę ze stabilnej na negatywną. Moody's tłumaczył, iż 
decyzja odzwierciedla istotnie słabszą prognozę wskaźników 
fiskalnych i zadłużenia w porównaniu z jej wcześniejszymi 
oczekiwaniami. Zdaniem agencji, główne zagrożenia dla 
zaktualizowanej perspektywy fiskalnej i zadłużenia to efekt 
impasu między rządem a prezydentem, a także prawdopo-
dobieństwo wzrostu wydatków rządowych przed wyborami 
parlamentarnymi w 2027 roku i w dalszej perspektywie.

Z kolei w listopadzie agencja S&P dokonała przeglądu 
oceny kredytowej Polski, potwierdzając rating na poziomie 
A- z perspektywą stabilną."Stabilna perspektywa odzwier-
ciedla równowagę między stabilnymi średnioterminowymi 
perspektywami wzrostu gospodarczego Polski w ciągu 
najbliższych dwóch lat względem ryzyka wzrostu podat-
ności gospodarczej kraju związanego z szybko rosnącym 
zadłużeniem" - podał S&P.

STRAŻ MIEJSKA POKAZAŁA OFERTY 
PRACY

Straż miejska szuka rekrutów chętnych zasilić szeregi 
tej formacji. Mimo szeroko zakrojonej akcji informacyjnej 
wciąż jest wiele wakatów. W stolicy na start strażnik miejski 
może dostać 7,2 tys. zł brutto, a to tylko podstawa - donosi 
dziennik Fakt.

W wielu miastach Polski w przestrzeni publicznej można 
natknąć się na ogłoszenia o pracy w szeregach straży 
miejskiej. W Warszawie nie brak tego typu plakatów na 
przystankach komunikacji miejskiej. W stolicy aplikant może 
liczyć na 7,2 tys. zł na start, a to tylko podstawa wypłaty.

Ile zarabia straż miejska? Tyle na start od 
stycznia

Jak donosi dziennik Fakt, wynagrodzenie dla strażników 
miejskich w stolicy od stycznia wzrosło. Obecnie to już 7,2 
tys. zł brutto dla aplikanta (około 5240 zł na rękę). Jest to 
jedynie podstawa, do której liczone są kolejne dodatki.

Mowa chociażby o dodatku stażowym, premii motywacyj-
nej, dodatkach socjalnych czy też trzynastej pensji po roku 
pracy. Oprócz tych dodatków warszawska straż miejska 
kusi rekrutów również "szeregiem innych benefitów".

Straż miejska rekrutuje. W ubiegłym roku 
wybrało ją 200 osób

Jeszcze na początku roku Radio Kolor donosiło, że w 
stołecznej straży miejskiej brakuje około 100 osób do pracy.

7200 zł brutto na start przysługuje aplikantowi, który do-
piero co zapisał się do służby i rozpoczął kurs podstawowy. 
Oprócz wspomnianych wyżej dodatków kuszącą ofertą 
dla rekrutów jest możliwość uzyskania mieszkania z puli 
lokali pracowniczych, jakie w stolicy posiada straż miejska.

Jako kolejna zaleta pracy w straży miejskiej przedstawia-
na jest różnorodność zadań stawianych przed strażnikami 
i możliwość pracy w różnych referatach. I tak osoby z 
zamiłowaniem do pracy ze zwierzętami mogą pracować 
w Ekopatrolu, a ci, dla których istotne jest środowisko i 
czyste powietrze, mają szansę sprawdzić się w referacie ds. 
kontroli środowiska. Równie dobrze można przeczesywać 
Wisłę jako patrol rzeczny.

Poza wyżej wymienionymi straż miejska przyjmuje także 
w szeregi Oddziału Specjalistycznego, który zajmuje się 
zabezpieczeniem ważnych imprez i wydarzeń w stoli-
cy. Można być też bliżej codziennych spraw w referacie 
szkolnym czy komunalnym i zajmować się odpowiednio 
sprawami związanymi ze szkołami czy lokalnymi proble-
mami mieszkańców.

Praca w straży miejskiej. Kto może zgłosić 
się na stanowisko?

Aby aplikować do straży miejskiej nie wystarczy jedynie 
pełnoletniość. Do pracy przyjmowane są wyłącznie osoby, 
które ukończyły 21. rok życia i mają polskie obywatelstwo. 
Wymagany jest uregulowany stosunek do służby wojskowej 
i niekaralność.

Podstawowe wymagania stawiane strażnikom to: 
ukończone 21 lat i posiadanie polskiego obywatelstwa, 
minimum średnie wykształcenie i uregulowany stosunek 
do służby wojskowej, sprawność fizyczna i psychiczna, 
nienaganna opinia i niekaralność potwierdzona wypisem 
z Krajowego Rejestru Karnego (KRK), gotowość do ukoń-
czenia szkolenia podstawowego strażników, podstawowa 
znajomość danego miasta.

Straż miejska inaczej niż policja działa w oparciu o Ko-
deks Pracy. Oznacza to, że pracownik straży miejskiej ma 
do przepracowania 8 lub 12 godzin w ciągu doby, ale nie 
więcej niż 40 godzin w tygodniu. Odbiera też dodatkowe 
pieniądze za przepracowane nadgodziny.
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ALINA JANOWSKA
16.04.1923—13.11.2017

Wybitna aktorka teatralna i telewizyjna, tancerka 
i piosenkarka. Urodziła się 16 kwietnia 1923 roku w 
Warszawie, gdzie też zmarła 13 listopada 2017 roku. 
Znana z pamiętnych ról na dużym ("Ostatni etap", "Skarb", 
"Dulscy") i małym ekranie ("Wojna domowa", "Podróż za 
jeden uśmiech", "Złotopolscy", "Plebania") oraz z występów 
na łódzkich i warszawskich scenach teatralnych.

Swoimi dokonaniami mogłaby obdzielić kilka pracowitych 
żywotów. Emanowała niespożytą pozytywną energią. 
Publiczne wypowiedzi świadczą o jej sile charakteru 
i życiowej mądrości. Te cechy pozwalały jej podnosić się po 
życiowych dramatach, jakich jej pokoleniu nie szczędziły 
lata wojny i siermiężnego powojennego bytowania.

Dzieciństwo i lata wojenne
Urodziła się 16 kwietnia 1923 roku w Warszawie jako córka 

ziemian Stanisława i Marceliny Janowskich. Jej stryj, Bohdan 
Janowski, oficer i dziedzic majątku Polany II koło Wiszniewa 
został zamordowany w Katyniu. Dzieciństwo spędziła m.in. 
w Żyrowicach pod Słonimem (obecnie Białoruś), gdzie jej 
ojciec był dyrektorem szkół leśnych i rolniczych.

Janowska wspominała jego niezwykłe zdolności 
aktorskie, szczególnie parodystyczne. Matka aktorki, w 
młodości pieśniarka, na prowincji nie miała okazji czynnego 
uprawiania zawodu.

Wybuch wojny zastał rodzinę Janowskich w Żyrowicach. 
Po wkroczeniu wojsk radzieckich ojciec został aresztowany, 
matka z Aliną i jej młodszym bratem przedostała się 
do Wilna. Po zajęciu miasta przez Niemców rodzina 
spędziła trzy miesiące w stalagu pod Olsztynkiem, potem 
wraz z uwolnionym już przez Rosjan ojcem spotkali się 
w Warszawie. Tam Alina Janowska cudem uniknęła 
wywiezienia na roboty do Niemiec, dzięki wstawiennictwu 
przyjaciółki ciotki, Austriaczki Ilse Glinickiej.

Przyszła aktorka zatrudniła się u Branickich, pracując 
jako robotnica w ogrodach pałacu w Wilanowie. Wkrótce 
podjęła naukę w Szkole Tańca Artystycznego Janiny 
Mieczyńskiej w Warszawie i zamieszkała u swojej ciotki 
w Alejach Jerozolimskich.

Ciotka Jadwiga wciągnęła Alinę do konspiracji. Ich 
mieszkanie było punktem przerzutowym broni, tajnych 
gazetek, tam też organizowano kryjówki dla Żydów, 
którym udało się wydostać z getta. Po wsypie w 1942 
roku nastąpiły aresztowania. Janowska została na 
kilka miesięcy osadzona na Serbii – w więzieniu dla 
kobiet sąsiadującym z Pawiakiem. Ponownie uratowała 
ją interwencja Ilse Glinickiej. Ciotkę Jadwigę i dwoje 
pozostałych aresztowanych Niemcy stracili.

Wzięła udział w powstaniu warszawskim jako łączniczka 
dowództwa batalionu "Kiliński", pseudonim "Alina". 
Po upadku powstania przedostała się do Tworek pod 
Warszawą, gdzie przebywała reszta jej rodziny.

Kariera artystyczna
Powojenne losy Alina Janowska związała najpierw z 

Teatrem Domu Żołnierza w Łodzi, gdzie została zatrudniona 
jako tancerka. Jednocześnie w latach 1945–1947 pracowała 
jako nauczycielka i choreografka w szkole tańca prof. Janiny 
Mieczyńskiej. Tańczyła również w kabarecie Gong i na 
scenie Teatru Syrena w Łodzi, ściągnięta tam przez brata 
ciotecznego, satyryka Janusza Minkiewicza.

W 1946 roku debiutowała w epizodzie ulicznej śpiewaczki 
w pierwszym powojennym filmie "Zakazane piosenki" 
Leonarda Buczkowskiego. Rok później Wanda Jakubowska 
powierzyła jej odpowiedzialną rolę jugosłowiańskiej 
więźniarki obozu koncentracyjnego w "Ostatnim etapie". 
W 1947 roku Janowska złożyła eksternistyczny egzamin 
aktorski. Jednak po pierwszych rolach filmowych przez 
dekadę nie pokazywała się na ekranie.

W 1947 roku aktorka przeniosła się do Warszawy. 
Dostała angaż do kierowanego przez Juliana Tuwima 
Teatru Nowego. Następnie, w latach 1949–1952 
występowała na scenie Teatru Wojska Polskiego 
(późniejszy Dramatyczny). W 1952–1955 i 1960–1965 

należała do zespołu Teatru Syrena. W książce "Zapatrzeni" 
Michała Górala (Częstochowa 2010) wspominała:

Kiedy  wyrzucono mnie z Teatru Syrena, dyrektor 
pożegnał mnie słowami: "Jest pani tak utalentowana, że 
swoimi zdolnościami może pani wesprzeć inny teatr". 
Wtedy szłam ulicą, spotkał mnie Zenon Wiktorczyk i pyta, 
czy czegoś nie zagrałabym u niego, bo właśnie otwiera 
teatr. Prosił tylko, żebym nie śpiewała.

Aktor i reżyser Marian Jonkajtys wprowadził ją do Teatru 
Buffo (1956–1960), gdzie aktorka podjęła się współpracy 
reżyserskiej i choreograficznej. Zenon Wiktorczyk dał jej 
szansę występów w swoim kabarecie Szpak i radiowym 
"Podwieczorku przy mikrofonie". W latach 1962–1964 
wykładała interpretację piosenki w Szkole Muzycznej im. 
Chopina w Warszawie. Występowała w kabaretach Frico, 
Iluzjon i U Lopka.

Alina Janowska zaczynała od tańca, aby z coraz 
większym powodzeniem próbować sił jako piosenkarka i 
aktorka, autorka tekstów satyrycznych, parodystycznych, 
wreszcie jako reżyserka widowisk estradowych.

Współpracowała z  STS-em – w październiku 1961 
roku zawitali u niej reżyser Jerzy Markuszewski i Wojciech 
Siemion. O tej współpracy opowiadała w książce Dariusza 
Michalskiego "Jam jest Alina, czyli "Janowska Story" 
(Warszawa 2007):

– Chcemy, żeby pani razem z Wojtkiem zagrała całą 
sztukę. To jest proste: w pierwszej części jakieś trzydzieści 
monologów, w drugiej tyle samo piosenek. Można z 
tekstem w ręku.

Wojtek na kolanach:
– Alinko, ty nam nie odmówisz! Myśmy sobie ciebie 

wymyślili!
Pomyślałam: dwa tygodnie? Ale człowiek był młody i siły 

miał – och, jak dużo!
Faktomontaż Andrzeja Jareckiego i Agnieszki Osieckiej 

"Oskarżeni" – druga wersja – z udziałem wyłącznie 
Janowskiej i Siemiona, został zagrany 107 razy.

W połowie lat 60. dzięki serialowi "Wojna domowa" 
następuje renesans ogólnopolskiej popularności Aliny 
Janowskiej. Była to pełna humoru opowieść o dniu 
codziennym sympatycznych nastolatków, ich problemach w 
szkole czy poza nią oraz nieporozumieniach wynikających 
z różnic pokoleniowych. Janowska wraz Andrzejem 
Szczepkowskim grali wujostwo Anuli (Elżbieta Góralczyk). 
Kazimierz Rudzki z Ireną Kwiatkowską byli filmowymi 
rodzicami jej kolegi Pawła (Krzysztof Janczar). W serialu 
nie było bezpośrednich odwołań do polityki, ale lansowanie 
innych wzorców niż komsomolskie było dla władz trudne do 
przyjęcia. Po kilkunastu znakomicie przyjętych odcinkach, 
produkcję serialu wstrzymano. Przyczyniła się do tego 
scena, w której filmowy piesek Lejek siusia na gazetę. 
Był to tygodnik "Kultura". Ówczesny redaktor naczelny 
pisma Janusz Wilhelmi pobiegł ze skargą do Komitetu 
Centralnego, gdzie bezeceństwom "Wojny domowej" raz 
na zawsze położono kres.

Jerzy Gruza lubił dzielić się wiedzą o szczególnej 
podzielności uwagi aktorki, którą na plan "Wojny domowej" 
należało wyrywać zza kulis, gdzie na okrągło załatwiała jakieś 
niezliczone telefony i ciągłe konsultacje z milicją i prawnikami. 
"– Okradziono mnie wtedy!" – broniła się Janowska.

Zagrała jeszcze między innymi w serialach "Podróż za 
jeden uśmiech", "Lalka", "Złotopolscy" i "Plebania".

W latach 1966–1980 należała do zespołu Teatru 
Komedia. Od 1993 do 2000 grała głównie w Syrenie. 

Spotkanie z Andrzejem Wajdą – "Samson"
Alina Janowska nie ukrywała tych stron kariery, do 

których inni przedstawiciele jej środowiska wolą się dziś 
nie przyznawać. Chętnie wracała pamięcią do czasów 
PRL-u i swojego uczestnictwa w rozmaitych masowych 
imprezach. Z sentymentem wspominała, że swoją sztuką 
dawała nieco radości ludziom, którzy nie przywykli chodzić 
do teatru czy do sal koncertowych.

Z autoironicznym dystansem potrafiła opisywać zarówno 
rzadkie artystyczne porażki, jak równie nieczęste chwile 
triumfów. Do takich należał na przykład wyjazd na festiwal 
filmowy do Wenecji z ekipą twórczą "Samsona" Andrzeja 
Wajdy, który zaowocował nieoczekiwanym zamówieniem. 
Redaktorkom najpopularniejszego we Włoszech pisma dla 
kobiet "Noi Donna" spodobała się suknia polskiej aktorki. 
W książce Dariusza Michalskiego "Jam jest Alina, czyli 
Janowska Story" (Warszawa 2007) wspominała:

A to był mój własny projekt. W czasie festiwalu 
codziennie wychodziła specjalna gazeta, do której miałam 
narysować projekt swojej sukni. Narysowałam ją, ale 
nikomu nie opowiadałam, że suknie dla siebie – jakieś 
amerykańskie z dżetami, których nikt w Polsce jeszcze nie 
widział – kupowałam na ciuchach. Szłam z nimi do pani 
Grabowskiej do Mody Polskiej i prosiłam, żeby mi je tam 
przerabiali według projektów, które im rysowałam.

W filmie "Samson" według powieści Kazimierza 
Brandysa Janowska grała Żydówkę o tzw. bezpiecznym 
wyglądzie, ukrywającą zbiega z getta. W getcie wybucha 
powstanie. Ukochany rwie się do walki, kobieta boi się, że 
go przy sobie długo nie utrzyma.

Janowska zaproponowała Andrzejowi Wajdzie, żeby 
wzbogacił akcję filmu o scenę nawiązującą do mitu o 
Samsonie. Bohaterka miałaby ukochanemu obciąć włosy, 
kiedy zaśnie – "tak jak w czasie okupacji nasze podziemie 
strzygło kolaborantów współpracujących z gestapo". Reżyser 
propozycję Janowskiej zmodyfikował:  filmowemu Samsonowi, 
granemu przez Serge'a Merlina, włosy podcinała inna filmowa 
postać. Wajda zrekompensował jednak Janowskiej ten zawód, 
wymyślając dla niej inną scenę, której w książce nie ma, którą 
aktorka wspominała w swojej biografii:

Pan Andrzej nie byłby mistrzem, gdyby czegoś nie 
wymyślił: Samson uciekł, żeby walczyć w getcie, a ja, jako 
Żydówka, oddałam się ręce gestapo.

Działalność społeczna
Janowska nie lubiła bezczynności. Emigracja wewnętrzna 

w czasach aktorskiego bojkotu telewizji nie byłaby w jej stylu. 
Czas zagrożenia mobilizował ją do pracy. Wspominała:

O stanie wojennym dowiedziałam się rano tego 
samego dnia – od księdza w kościele. Wsiadłam w 
samochód i pojechałam na Kongres Kultury. Nie byłam 
tam zaproszona, ale chciałam porozumieć się z kolegami 
aktorami. Spotkałam Adama Hanuszkiewicza i… zamknięte 
drzwi. W ZASP-ie nikogo nie było, więc pojechaliśmy do 
Jerzego Markuszewskiego. Działał w KORze i bałam się, 
że mogli go zatrzymać. Przyjęła nas jego żona Zosia 
Góralczyk, bo Markusz gdzieś celowo wywędrował.

Niedługo potem z prezesem Andrzejem Szczepkowskim 
zastanawialiśmy się w ZASP-ie, co zrobić, żeby mechanizmy 
stanu wojennego nie zawłaszczyły majątku stowarzyszenia. 
Jan Jacoby, szef sekcji filmowców, zaproponował, żeby 
powołać komisję ds. bytowych artystów. Oboje znaleźliśmy 
się wśród jej organizatorów. Czuwaliśmy, aby wszystko 
pozostało w nienaruszonym stanie. Stan wojenny osobiście 
mi zbyt mocno nie dokuczył. Przy kontrolach dokumentów 
odkręcałam szybę i wystarczało. Przepuszczali. Kiedyś 
obładowana zakupami wychodziłam ze sklepu Wedla, a 
Bogu ducha winni żołnierze grzali sobie ręce przy pobliskim 
koksowniku. Żal mi się ich zrobiło, że muszą nas tak 
pilnować. Jedną bombonierkę rozdzieliłam między nich. 
Nie zapomnę oczu, jakie wtedy zrobili.

Alina Janowska sprawdziła się  jako wieloletnia 
przewodnicząca Sekcji Estrady ZASP-u. W III RP również 
angażowała się społecznie: była radną warszawskiej 
dzielnicy Żoliborz, założyła Stowarzyszenie Pomocy 
Dzieciom "Gniazdo" i orkiestrę Mała Filharmonia, dającą 
możliwość debiutu młodym muzykom.

Życie prywatne
Alina Janowska była żoną architekta i szablisty, 

wicemistrza olimpijskiego Wojciecha Zabłockiego, matką 
poety i reżysera teledysków Michała Zabłockiego.

KULTURAKULTURA
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• Pool opening and closing
• Weekly maintenance
• Equipment repair and replacement
• Pool renovation

Service area: Bucks, Montgomery and Delaware county

With Evo Pool Service!
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INFORMACJA NA TEMAT FINANSOWANIA 
PROGRAMU WSPARCIA IN VITRO

Rządowy program in vitro to jeden z najważniejszych 
projektów wsparcia rodzin w Polsce. Już ponad 10 000 
dzieci przyszło na świat dzięki państwowemu finansowa-
niu leczenia niepłodności, a program jest konsekwentnie 
realizowany. Ministerstwo Zdrowia przekazało podmiotom 
realizującym procedurę in vitro informację o podziale 
środków na realizację programu w 2026 r.

Wysokość finansowania dla poszczególnych ośrodków 
zależy od skuteczności leczenia. Oceniane jest przede 
wszystkim to, jak często podejmowane procedury kończą 
się ciążą. Analiza uwzględnia m.in.:

▪ skuteczność w przeliczeniu na jedną parę,
▪ skuteczność w przeliczeniu na jeden cykl leczenia,
▪ skuteczność pojedynczego transferu. 
Celem analizy jest zapewnienie przyszłym rodzicom 

najwyższej jakości i bezpieczeństwa leczenia przy jednocze-
snym odpowiedzialnym wykorzystaniu środków publicznych.

Jednocześnie Ministerstwo Zdrowia zapewnia, że, po-
dobnie jak w roku ubiegłym, w przypadku zwiększonego 
zapotrzebowania wszystkie jednostki realizujące program 
mogą wystąpić o dodatkowe dofinansowanie.

Program jest stabilny, finansowanie zabezpieczone, a 
jego nadrzędnym celem pozostaje jedno: realne wsparcie 
par w drodze do rodzicielstwa oraz poczucie bezpieczeń-
stwa przyszłych rodziców.

UJEDNOLICONE ZASADY ŻYWIENIA 
W CAŁEJ POLSCE. NOWY STANDARD 

ROZWIĄZANIEM SYSTEMOWYM
Nowy standard żywienia pacjentów zapewnia dodatko-

we finansowanie, które uzupełnia dotychczasowe środki 
przeznaczane na wyżywienie pacjentów. Tym samym 
zobowiązuje placówki medyczne do zapewnienia wyższej 
i jednolitej w skali całego kraju jakości posiłków. Stan-
dard wprowadzono rozporządzeniem Ministra Zdrowia 
jako rozwiązanie systemowe, które 1 stycznia 2026 roku 
zastąpiło program pilotażowy „Dobry posiłek w szpitalu”.

Pilotaż, który rozpoczął się w 2023 roku, pozwolił 
sprawdzić, jak proponowane dodatkowe rozwiązania w 
zakresie żywienia pacjentów funkcjonują w praktyce. W 
trakcie jego trwania oceniono realne potrzeby pacjentów 
oraz możliwości szpitali, i na tej podstawie przygotowano 
obowiązujące od 2026 roku rozwiązanie systemowe.

- Wprowadzony standard zwiększa dotychczasowe moż-
liwości finansowe podmiotów i, dzięki jednolitym i trwałym 
rozwiązaniom, pozwala jeszcze lepiej zaopiekować się pa-
cjentami. To narzędzie dla zarządzających szpitalami w całym 
kraju, które umożliwi im spełnienie nowych, podwyższonych 
standardów jakościowych. Ta zmiana będzie odczuwalna 
dla wszystkich pacjentów, niezależnie od miejsca leczenia 
- podkreśla wiceminister zdrowia Tomasz Maciejewski.

Finansowanie nowego standardu
Wycena standardu żywienia została przygotowana na 

podstawie analiz rzeczywistych danych kosztowych prze-
kazanych przez placówki medyczne, które brały udział w 
programie pilotażowym. Wynika z nich, że 93% placówek 
wydawało na pacjenta dodatkowo poniżej 25 złotych, a 
tylko 7% szpitali powyżej 25 złotych.

- Rozkład rzeczywistych kosztów był jednym z kluczo-
wych argumentów przy ustalaniu wysokości dodatkowego 
finansowania w ramach standardu żywienia, który - w 
przeciwieństwie do pilotażu - został opracowany w oparciu 
o faktyczne dane, a nie wyłącznie założenia szacunkowe 
- mówi prezes AOTMiT, Daniel Rutkowski.

Nowy standard żywienia nie zastępuje dotychczasowe-
go finansowania posiłków w szpitalach, lecz je uzupełnia

Podobnie jak w pilotażu, wprowadza on dodatkowe 
środki finansowe przeznaczone na poprawę jakości żywie-
nia i zobowiązuje szpitale do spełniania podwyższonych 
wymogów jakościowych, obejmujących m.in. odpowied-
nią wartość odżywczą posiłków, ich różnorodność lepiej 
dostosowaną do potrzeb zdrowotnych pacjentów.

Zaktualizowana i uzupełniona analiza, oparta na danych 
NFZ za 2024 r., wskazała, że łączny koszt wdrożenia 
standardu żywienia w podmiotach leczniczych wyniesie 
ok. 895,8 mln zł rocznie. Dla porównania, koszt programu 
pilotażowego „Dobry posiłek w szpitalu” w 2024 r. wyniósł 
888,5 mln zł (dane NFZ według stanu na 4 lipca 2025 r.).

W odróżnieniu do programu pilotażowego, nowy stan-
dard żywienia został trwale uwzględniony w wycenie 
świadczeń szpitalnych finansowanych przez Narodowy 
Fundusz Zdrowia. Wynika to z faktu, że żywienie pacjen-
tów stanowi integralną część udzielanego świadczenia 
zdrowotnego i jest elementem kosztów hospitalizacji, 
obok m.in. kosztów utrzymania infrastruktury.

- Doświadczenia z pilotażu pokazały, że przekazywanie 
środków odrębnym strumieniem, dedykowanym wyłącznie 
poprawie jakości żywienia, nie daje gwarancji realizacji 
usług o wymaganej jakości. Dlatego nowy standard został 
włączony w systemową wycenę hospitalizacji, zapewniając 
spójność organizacyjną i finansową świadczeń – mówi 
prezes NFZ, Filip Nowak.

Nowy standard żywienia pacjentów jest w okresie przej-
ściowym - na dostosowanie się do nowych wymogów 
podmioty lecznicze mają czas do 31 sierpnia 2026 roku.

Po zakończeniu III kwartału Narodowy Fundusz Zdro-
wia zweryfikuje, na podstawie złożonych oświadczeń, od 
kiedy szpitale spełniają standard żywienia. Jeśli szpital nie 
spełnił wymogów wskazanych w standardzie żywienia, 
w określonym czasie, NFZ będzie mógł nałożyć współ-
czynnik korygujący

- Takie rozwiązanie będzie motywować podmioty lecz-
nicze do rzeczywistego i możliwie szybkiego wdrożenia 
nowych zasad - dodaje Filip Nowak.

Zgodnie z nowym standardem posiłki dla pacjentów będą 
zbilansowane pod względem wartości odżywczych, uroz-
maicone, dostosowane do stanu zdrowia i zalecone przez 
lekarza. Jadłospisy będą opracowywane przez dietetyków, 
zgodnie z aktualną wiedzą medyczną i normami żywienia. 
Szpitale zostały również zobowiązane do kontroli jakości 
posiłków oraz do publikowania aktualnych jadłospisów i 
informacji o posiłkach na swoich stronach internetowych.

EKSKLUZYWNA KLINIKA WELLCLINIC 
OTWIERA SIĘ W KRAKOWIE. NOWA ERA 

MEDYCYNY ANTY-AGEING
Ekskluzywna sieć Wellclinic wprowadza do stolicy 

Małopolski nową jakość medycyny anty-ageing oraz 
otwiera pierwszy w Polsce, elitarny Klub Długowieczności 
"Wellexclusive Longevity Club".

W ciągu ostatnich czterech lat liczba zabiegów kosme-
tycznych na całym świecie wzrosła o ponad 40 proc., a 
Polska jest jednym z najbardziej dynamicznie rozwijających 
się rynków branży beauty w Europie. Firma Wellclinic zało-
żona przez Krzysztofa Reinharda, utytułowanego sportowca 
i Mistrza Polski w kulturystyce, jest tego potwierdzeniem.

Obserwujemy wyraźną zmianę trendów — coraz czę-
ściej pacjenci chcą nie tylko wyglądać lepiej, ale także 
dbać o swoje zdrowie i poprawiać jakość życia. Wellclinic 
wyróżnia się innowacyjną i kompleksową filozofią. Do-
starczamy klientom pełen pakiet usług — od profilaktyki 
zdrowotnej, przez dietetykę i suplementację, aż po de-
toksykację organizmu. Traktujemy zdrowie klienta jako 
bezwzględny priorytet, który jest podstawą jego dobrego 
samopoczucia oraz atrakcyjnego wyglądu. Zabiegi z zakre-
su medycyny estetycznej, choć stanowią część naszego 
portfolio, są jedynie dopełnieniem tej strategii — wyjaśnia 
CEO Wellclinic, Krzysztof Reinhard.

Oferta "szyta na miarę"
Co warte podkreślenia, każdy klient Wellclinic może 

liczyć na indywidualne podejście i ofertę projektowaną 
w oparciu o jego potrzeby i możliwości. Wspólnym mia-
nownikiem szerokiego portfolio Wellclinic są skuteczność i 
bezpieczeństwo. Firma realizuje swoje usługi w oparciu o 
najnowsze światowe technologie, wysoko wykwalifikowaną 
kadrę i certyfikowany sprzęt. Wartości, które reprezentuje 

Wellclinic, zapewniają firmie przewagę konkurencyjną 
i przynoszą wymierne efekty.

W ciągu zaledwie 6 lat od otwarcia pierwszej kliniki z 
sukcesem przeprowadziliśmy 50 tys. metamorfoz. Rośnie 
liczba naszych stałych, zadowolonych pacjentów, a także 
tych, którzy — dzięki rekomendacjom przyjaciół lub rodziny 
— chcą skorzystać z oferty Wellclinic po raz pierwszy — 
mówi dr Monika Król, ekspert laseroterapii Wellclinic.

Warto podkreślić, że firma zyskuje uznanie także bran-
żowych organizacji. W 2023 r. Wellclinic została uhonoro-
wana prestiżowym tytułem "Luksusowa Marka Roku", która 
przyznawana jest firmom wyróżniającym się najwyższym 
poziomem usług na rynku.

Od innowacji do lidera rynku
Rosnący wzrost zainteresowania to mocny bodziec do 

dynamicznej ekspansji firmy. Pierwsza klinika Wellclinic 
powstała w Warszawie w 2019 r., a kolejna rozpoczęła 
działalność w Gdańsku, zaledwie cztery lata później. 
Wkrótce najnowszy oddział Wellclinic zostanie urucho-
miony w Krakowie przy ul. Grzegórzeckiej 79, w prestiżo-
wym sąsiedztwie Centrum Konferencyjnego Fabryczna. 
Przedstawiciel Wellclinic podkreśla, że wybór Krakowa 
był naturalnym kierunkiem rozwoju firmy.

To miasto z dużą dynamiką, pełne energii, z rosnącą grupą 
mieszkańców otwartych na nowości, dla których zdrowy 
tryb życia, dbałość o samopoczucie i wygląd są kluczowe. 
Nasza nowa klinika wychodzi naprzeciw ich oczekiwaniom, 
a profesjonalny zespół zadba zarówno o spodziewany efekt, 
jak i bezpieczeństwo realizowanych terapii — mówi Stanisław 
Oleksiejuk, dyrektor rozwoju Wellclinic.

Żyć pełnią życia
Otwarcie krakowskiej filii Wellclinic wiąże się z premierą 

wyjątkowego przedsięwzięcia: pierwszego w Polsce i 
trzeciego w Europie Klubu Długowieczności "Wellexclusive 
Longevity Club". To elitarna inicjatywa, dedykowana tym, 
którzy mają świadomość, że synonimem luksusu w dzi-
siejszym świecie nie są już posiadane dobra, lecz czas, 
aby się nimi cieszyć. Dlatego też są gotowi inwestować w 
swoje zdrowie, żeby nie tylko wydłużyć życie, ale przede 
wszystkim zadbać, aby było one najwyższej jakości.

Jak deklaruje szef Wellclinic i inicjator pomysłu eksklu-
zywnego Klubu Długowieczności "Wellexclusive Longevity 
Club", oferta skierowana jest do wąskiej grupy osób, które 
otrzymają dostęp m.in. do spersonalizowanych planów 
zdrowotnych, a także do najbardziej zaawansowanych 
technologii diagnostycznych i terapeutycznych dostępnych 
obecnie na świecie. Całość oferty uzupełni dedykowane 
wsparcie doświadczonych specjalistów Wellclinic.

Gra o długowieczność
Uroczysta gala otwarcia nowej kliniki oraz Klubu Długo-

wieczności "Wellexclusive Longevity Club" odbędzie się 
29 listopada br. w hotelu DoubleTree by Hilton Kraków. 
Organizatorzy przygotowali na ten wyjątkowy wieczór wiele 
niespodzianek, m.in. premierowy pokaz innowacyjnego 
zabiegu odmładzania twarzy Quantum Face oraz wykła-
dy ekspertów dotyczące "inteligentnego" przedłużania 
młodości. W drugiej części wydarzenia wybrani goście 
będą mieli okazję poczuć się jak w Casino Royal, grając 
w Grze o Długowieczność, w której główną nagrodą jest 
członkostwo w pierwszym polskim Klubie "Wellexclusive 
Longevity Club" i karta Wellexclusive o wartości 100 000 zł.

Napędzamy małopolski biznes
Wejście sieci Wellclinic na krakowski rynek wiąże się z 

szeregiem korzyści nie tylko dla pacjentów. Nowa klinika 
to stabilne i atrakcyjne miejsce pracy dla kilkudziesięciu 
specjalistów m.in. z obszaru medycyny estetycznej, la-
seroterapii, kosmetologii i dietetyki. Ale to nie wszystko. 
Przedstawiciele firmy przekonują, że szeroka oferta Wellc-
linic ma potencjał, by przyciągnąć osoby spoza regionu, 
w tym zagranicznych gości, przyczyniając się tym samym 
do rozwoju turystyki.

Podczas wystąpienia na zakończonym właśnie Forum 
Przedsiębiorczości Małopolski, CEO Wellclinic mówił jesz-
cze o jednym, mniej oczywistym, ale istotnym aspekcie 
wpływu działalności firmy na lokalną przedsiębiorczość.
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В первую неделю марта планеты словно приглашают нас прислушаться к себе, пересмотреть привычные реакции, отпустить 
лишний контроль и позволить жизни течь естественнее. Многие люди балансируют между интуицией и реальностью, между мечтой 
и необходимостью структурировать происходящее.

ГОРОСКОП  НА  НЕДЕЛЮГОРОСКОП  НА  НЕДЕЛЮ

Это время лёгкости, когда судьба может 
преподнести приятный сюрприз — от 
неожиданного знакомства до нестан-
дартного решения, которое меняет 
восприятие ситуации. Энергия недели 
позволяет увидеть, что обновление мо-
жет быть естественным и радостным. 

Неделя в целом благоприятна — это 
время тихого оптимизма. Вы входите 
в пространство позитива, ощущаете 
поддержку со стороны окружающих людей. 
Прошлый опыт становится ресурсом, 
а незавершённые идеи или старые связи 
могут неожиданно принести пользу.
 
Для вас начинается новый ментальный 
цикл, помогая увидеть знакомые ситуации 
под другим углом и переосмыслить 
недавние события. С другой стороны, 
усиливая мечтательность, появляется 
романтичность и склонность к идеа-
лизации.

Неделя эмоционального разворота 
и  внутреннего очищения. Многое, что 
было скрыто, становится очевидным. 
Вы ясно увидите, где накопился хаос, 
а где вы слишком старались всё 
контролировать. Это момент, когда 
важно отпустить лишнее. 

Период переосмысления целей и обнов-
ления жизненной стратегии. Вы можете 
почувствовать, что прежние цели 
требуют корректировки, а некоторые 
задачи больше не вдохновляют. Это 
время, когда вы ясно увидите, что стоит 
вашего внимания, а что — нет. 

Вы меньше действуете «наружу» и боль-
ше — изнутри. Это период, когда важно 
не давить на события, а наблюдать, 
анализировать, накапливать силы. 
Интуиция становится вашим глав-
ным инструментом. Транзит приносят 
неожиданные возможности. 

Почти всю неделю вы будете 
чувствовать, куда двигаться, даже если 
логика молчит. Появляется желание 
действовать, учиться, расширять 
горизонты. Это время, когда важно не 
спешить с выводами и решениями. Вы 
проходите через точку переосмысления. 

Это хорошее время для творчества, 
духовных практик, обучения, путе-
шествий души. Вы можете почувст-
вовать, что что‑то в вашей жизни 
«созрело» для решения. Приходят 
приятные новости, поддержка от 
людей, с которыми вы давно знакомы.

Для вас эта неделя становится време-
нем мягкого, но глубокого пересмотра. 
Всё, что было идеализировано накануне, 
проходит фильтр зрелости. Вместо 
стремительного движения вперёд вы 
начинаете чувствовать, куда дейст-
вительно стоит направлять силы. 

Может появиться желание изменить 
направление, пересмотреть цели или 
отказаться от того, что больше не вдох- 
новляет. Старые проекты могут ожить, 
а люди из прошлого — предложить 
поддержку. Учитывайте то, что велик 
риск принять ошибочное решение.

Неделя структурных перемен 
и честного анализа. Это время, когда вы 
ясно видите, какие убеждения устарели, 
какие цели требуют корректировки, 
а какие направления больше не 
соответствуют вашему росту. Новая 
перспектива открывает новые пути.

Для вас эта неделя — одна из ключевых 
в году. Вы становитесь активнее, 
смелее, заметнее — даже если внешне 
всё кажется мягким и спокойным. Может 
появиться предложение, идея или 
человек, который поможет улучшить 
финансовую ситуацию.

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД ИЗ ПРЕДЫДУЩЕГО НОМЕРА:
ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
3. МОПЕД. 8. АКУСТИКА. 9. ИНФЕКЦИЯ. 10. ТОНУС. 11. САХАРОЗА. 13. ПЕНТАГОН. 15. ТРИТОН. 17. БЕЗ-
ДНА. 18. РАТАЙ. 19. ОГРАНКА. 22. ПЛОТТЕР. 25. ИРРИГАЦИЯ. 26. ЛОЖКИ. 27. РЫСАК. 28. КАТАМАРАН. 30. 
ДОМКРАТ. 33. ТЕПЛОТА. 36. ВИЛКА. 38. ТРЕНИЕ. 39. АНЧОУС. 41. ДЕКОЛЬТЕ. 42. АНАЛОГИЯ. 43. РУЛОН. 
44. ДИЗАЙНЕР. 45. ТРУБАДУР. 46. АМЁБА.
ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. АКВАЛАНГ. 2. ОСНАСТКА. 3. МАТАДОР. 4. ПИНТА. 5. ДИСПЛЕЙ. 6. АКВАНАВТ. 7. ПИРОЖНОЕ. 12. ОПИЛ-
КИ. 14. НЕДЕЛЯ. 16. НАЗИДАНИЕ. 17. БАЛАЛАЙКА. 19. ОКЛАД. 20. РЕЖИМ. 21. АРБАТ. 22. ПИРАТ. 23. ТЕ-
СТО. 24. РИКША. 28. КАБЕЛЬ. 29. НЕМОТА. 31. ОСУШЕНИЕ. 32. КОТЛОВАН. 34. ЛИСТОПАД. 35. ТЕХНИКУМ. 
36. ВИВЕРРА. 37. АНТАНТА. 40. БЕЛЬЁ.
ОТВЕТЫ НА СЕГОДНЯШНИЙ КРОССВОРД СМОТРИТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ!

КРОССВОРДКРОССВОРД

ОВЕН ЛЕВ СТРЕЛЕЦ

ТЕЛЕЦ ДЕВА КОЗЕРОГ

БЛИЗНЕЦЫ

РАК СКОРПИОН РЫБЫ

ВЕСЫ ВОДОЛЕЙ

По горизонтали:  
3. "Народное" название одной из моделей автомобиля Volkswagen. 7. Рассказ Зощенко. 8. Ветер разру-
шительной силы. 9. Алкогольный напиток из сока сахарного тростника. 11. Городская железная дорога 
с конной тягой. 13. Плавучее сооружение для перевозки пассажиров, транспортных средств. 14. Веще-
ство, которое воспринимаются организмом как чужеродные и вызывает специфический иммунный от-
вет. 15. Очень высокая волна. 17. Человек, сопровождающий туристов и знакомящий их с местностью. 
19. Русский срубный жилой дом. 20. Состязания, гонки рысистых лошадей в запряжках. 21. В бревне, 
доске: остаток от срезанного бокового отростка ствола. 24. Династия, род. 26. Жёсткая мужская шляпа 
с маленькими полями и округлым верхом. 28. Сильный холод. 29. Стихотворение в 14 строк. 30. За-
висимый, угнетённый человек. 32. Верхняя одежда. 33. Коса, банка. 34. В математике: произведение 
данного числа на квадрат самого себя.

По вертикали:
1. Низкая резиновая обувь. 2. Зачаток побега у растений. 3. Горячий, сильно нагретый воздух, зной. 4. 
Крестный отец по отношению к родителям крестника. 5. Военная операция. 6. Обувь. 10. Строение для 
сушки снопов перед молотьбой. 12. Временное состояние организмов, при котором снижается обмен 
веществ и отсутствуют видимые проявления жизни. 13. Знак в месте раздела слова, часть которого 
переносится на другую строку. 15. Сила, с которой тело действует на опору. 16. Единое множество, 
сонм. 17. Пресмыкающееся или земноводное (устар). 18. Летучие продукты горения. 22. Высокий, 
хороший сбор злаков, плодов, грибов. 23. Несчастье. 25. Постельная принадлежность. 26. Старинное 
метательное оружие. 27. Задняя часть судна, лодки и некоторых других транспортных средств. 30. 
Несчастливая судьба. 31. Род саней с рулевым управлением.
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По горизонтали: 
3. Несправедливо причиненное огорчение, оскорбление. 8. Рубящий инструмент. 9. Пло-
ский сосуд для чего–нибудь, ёмкость. 10. Снег в виде мелких круглых зёрен. 11. Неболь-
шое животное семейства беличьих, зимой впадающее в спячку. 13. Комплект периодически 
обновляемой одежды. 14. Боевой экипаж у древних греков и римлян. 19. Печать, знак. 20. 
Суждение, отношение, взгляд. 21. Топкое место со стоячей водой. 22. Военный парусный 
трехмачтовый корабль. 26. Специалист, изучающий какую–нибудь отрасль производствен-
ной, хозяйственной деятельности. 29. Сумчатый медведь. 30. Верхняя зимняя одежда. 31. 
Род многолетних травянистых растений семейства зонтичных. 32. Большой, плоский кусок 
камня или металла. 33. Несерьезное ухаживание, кокетничанье. 34. Овощное растение се-
мейства пасленовых. 

По вертикали:
1. Точка пересечения преломлённых или отражённых лучей в оптической системе. 2. Тя-
жёлый предосудительный недостаток. 4. Торговая операция, основанная на натуральном 
обмене продукцией. 5. Возбуждающее средство. 6. Неизменное положение, принимаемое 
на веру. 7. Металлургическая печь. 12. Средства и способы ухода за кожей с целью улуч-
шения внешности человека. 13. Один из создателей фильма. 15. Металлическая деталь 
для скрепления деревянных частей постройки. 16. Нагретость воздуха, его температура 
выше нуля. 17. Сшитые в один переплёт листы бумаги, заполняемые учётными данными. 
18. Зрелищное предприятие. 23. Безнадёжная печаль. 24. Вид местной пластической де-
формации. 25. Шотландская овчарка. 26. Самое лучшее, избранное, отборное. 27. Обувь, 
закрывающая ногу не выше щиколотки. 28. Косметическое средство.

ОТВЕТЫ НА СУДОКУ:

ОТВЕТЫ НА КРОССВОРД ИЗ ПРЕДЫДУЩЕГО НОМЕРА:
ПО ГОРИЗОНТАЛИ:
3. СУКНО. 8. ГОБОИСТ. 9. ЗАГОВОР. 10. РАНЧО. 11. ЭМБАРГО. 12. НОСОРОГ. 13. ПРОБА. 14. 
КАСТРЮЛЯ. 18. ПОЗВОНОК. 22. ОБЗОР. 23. ДРУЖБА. 24. КРОВЛЯ. 25. АДРЕС. 27. АВАНТЮРА. 
30. РЕЗВОСТЬ. 34. БУКЛЕ. 35. ВЗМОРЬЕ. 36. КАБОТАЖ. 37. САЛЮТ. 38. АЛХИМИК. 39. ОПТО-
ВИК. 40. АВГУР.
ПО ВЕРТИКАЛИ:
1. КОММУНА. 2. КОБАЛЬТ. 3. СТРОПИЛО. 4. КАНЬОН. 5. ОЗОНАТОР. 6. ПОЛОТНО. 7. ВОЛОКНО. 
14. КАДКА. 15. СМУТА. 16. РОБОТ. 17. ЯБЕДА. 18. ПОКЕР. 19. ВЗРЫВ. 20. НАВЕС. 21. КНЯЗЬ. 
25. АРАБЕСКА. 26. СЕЛЕКТОР. 28. ВЕНЗЕЛЬ. 29. НУВОРИШ. 31. ОБМОРОК. 32. ТИРАНИЯ. 33. 
ЭКОЛОГ.

ОТВЕТЫ НА СЕГОДНЯШНИЙ КРОССВОРД СМОТРИТЕ В СЛЕДУЮЩЕМ НОМЕРЕ!

КРОССВОРДКРОССВОРД

Предварительное планирование-это планирование похорон заранее.Предварительное планирование-это планирование похорон заранее.
Такое планирование многим кажется слишком рассудочным, Такое планирование многим кажется слишком рассудочным, 

практичным; им не хочется думать о печальном уходе близких заранее.практичным; им не хочется думать о печальном уходе близких заранее.
И лишь когда приходит неизбежное, и они сталкиваются И лишь когда приходит неизбежное, и они сталкиваются 

с необходимостью разного рода переговоров в тот момент, с необходимостью разного рода переговоров в тот момент, 
когда им этого меньше всего хотелось бы, они сознают ценность когда им этого меньше всего хотелось бы, они сознают ценность 

предварительного планирования.предварительного планирования.
Звоните нашим русскоговорящим сотрудникам Леониду Колтману Звоните нашим русскоговорящим сотрудникам Леониду Колтману 

и Кантору Борису Казанскому,  чтобы получить бесплатную и Кантору Борису Казанскому,  чтобы получить бесплатную 
конфиден-циальную консультацию по предварительному конфиден-циальную консультацию по предварительному 

планированию.планированию.

Southern New Jersey Chapels AvailableSouthern New Jersey Chapels Available

Кантор  
Борис Казанский

Леонид Колтман 
(Licensed Funeral Director) 
Член Коллегии Директоров 
Congregation Beth-Solomon

Что такое предварительное планирование?Что такое предварительное планирование?

215-927-5800215-927-5800
Philadelphia ChapelPhiladelphia Chapel
Bennett Goldstein  Bennett Goldstein  
SupervisorSupervisor
6410 N. Broad Street6410 N. Broad Street
Philadelphia, PA 19126Philadelphia, PA 19126

800-622-6410800-622-6410
Suburban North ChapelSuburban North Chapel
Gabe Goldstein,  Gabe Goldstein,  
SupervisorSupervisor
310 Second Street Pike310 Second Street Pike
Southampton, PA 18966Southampton, PA 18966

Goldsteins, RosenbergGoldsteins, Rosenberg
,,
ss

                            Raphael - Sacks, Inc                            Raphael - Sacks, Inc
                                               Family owned and operated                                               Family owned and operated
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Residential   
Residential   

&  &  
Commercial
Commercial

Ремонт і установка
 Водонагрівачів
 Кондиціонерів
 Опалювальних 

систем

•• Сантехніка
•• Обслуговування систем водопроводу
•• Очищення каналізації

267-265-3435

267-984-3173
332 Bustleton Pike  

Rear Suite Feasterville, PA 19053

Замира - ваш лицензированный косметолог-эстетист,  
поможет вам достичь невероятной красоты кожу, о которой вы мечтаете!

С помощью передовых технологий и профессиональных 
методик, я предлагаю вам уникальный набор услуг:

Не упустите шанс преобразить  
свою кожу уже сегодня! 

Запишитесь на консультацию  
по телефону или напишите нам  

в Instagram.

 Jet Plasma (холодная плазма) - революционный метод, 
который подтягивает кожу, разглаживает морщины и 
осветляет гиперпигментацию.

 Массаж лица - расслабьтесь и освежите вашу кожу 
приятным массажем.

 Химические пилинги - обновление кожи для более 
яркого и молодежного вида.

 Микронидлинг - стимуляция естественного 
регенерационного процесса кожи.

 Ботокс - эффективное средство для борьбы  
с мимическими морщинами.

 Лазерное удаление пигментации IPL - безопасное и 
эффективное решение для проблемы пигментации 
кожи.

 Лазерная эпиляция - навсегда забудьте  
о нежелательных волосках!
И это только начало! У нас есть много других процедур, 

чтобы сделать вашу кожу прекрасной.

Turnkey projects 
●● KITCHENS, TAPS, PLUMBING, APPLIANCES
●● DOORS, WINDOWS, TRIMS, LOCKS
●● BATHROOM RENOVATION
●● WALL RENOVATION, PAINTING FLOORS, TILES, LAMINATE
●● DECK, GARAGE AND BASEMENT RENOVATION 

Insurance, warranty on work

R E M O D E L I N G & C O N S T R U C T I O NR E M O D E L I N G & C O N S T R U C T I O N
ALL TYPES OF INTERIOR REPAIRS

 Ukrainian and Russian speaker  
732-207-0174

English speaker 
267-938-9040

U N D E R H I L L 
LIONS LLC

Ваш надежный друг и помощник

WEBWEB: www. vspmedicalsupply.net: www. vspmedicalsupply.net
E-MAILE-MAIL: vspsupply@verizon.net: vspsupply@verizon.net

731 Red Lion Road,731 Red Lion Road,
Philadelphia,  PA 19115Philadelphia,  PA 19115

• Средства передвижения:   
костыли, ходунки и палочки
• Кислородные и   
дыхательные аппараты 
для использования на дому
• Аппараты для измерения   
давления и сахара в крови
• Диабетическая обувь,   
стельки, носки и чулки
• Лечебные пояса 
и наколенники из 
натуральной шерсти
• Регулируемые 
кресла-помощники

ПРЕДОСТАВЛЯЕМ ВАМ ПО РЕЦЕПТУ ВРАЧА ВСЕ 
СУЩЕСТВУЮЩИЕ ПРИНАДЛЕЖНОСТИ, ПРИБОРЫ 
И ПРИСПОСОБЛЕНИЯ ДЛЯ УХОДА ЗА БОЛЬНЫМИ

 Tel.: 215-677-8770
Fax.: 215-677-8748

Бесплатная
доставка
на дом!



STORAGE
R

С 1971 года в бизнесе

• У вас слишком много вещей  
в доме?

• В вашем гараже не хватает 
места для автомобиля?

• Бизнес занимает  
ваш дом?

• Может быть вы собираетесь 
переезжать?

www.ezmini.com
CONVE

NIENT

LO
CATIO

NS

1800 Street Rd., Warrington, PA 18976  
215-491-1600
36 E. Township Line Rd, Elkins Park,  
PA 19027 Cheltenham 
215-379-1636 - elkinspark@ezmini.com

289 DeKalb Pike, North Wales, PA 19454 
215-699-6002 - montgomery@ezmini.com
7425 State Rd., Philadelphia,  
PA 19136 Mayfair/Holmesburg 
215-331-9398 - stateroad@ezmini.com

351 Red Lion Rd., Huntingdon Valley, PA 19006 351 Red Lion Rd., Huntingdon Valley, PA 19006 
215-938-9343 - redlion@ezmini.com215-938-9343 - redlion@ezmini.com

Нет проблем! Сравните наши цены и наши условия  
с тем, что могут предложить наши конкуренты.  

Мы уверены вы убедитесь сами, что 
EZ_STORAGE  - лучший в бизнесе!

A 2 MONTHS 
AT 50% OFF


