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1916 Welsh Rd. Unit 3

2159594985 15-726-6000

Nasze Uslugi i Serwisy:
- Paczki morskie i lotnicze do Ukrainy i innych krajow.
11-ta paczka bezplatna
- bezplatny odbior z domu
- Transfery pieniezne do Europy Srodkowej
i Wschodniej od $4.50
- Przesylka samochodow osobowych i transportowych
- Karty telefoniczne, elektroniczne slowniki i upominki
- Lotnicze przesylki do 7-miu dni
- Duzy wybor CD
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v Mieszkania

Iwona Wajszczak
941-685-3290

WIELOLETNIE DOSWIADCZENIE
| PROFESJONALIZM

www.lwonaSellsFlorida.com

IwonaSellsFlorida@gmail.com

4924 Tamiami Trail South
Sarasota, FL 34231
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- FAVORITE HOME CARE Przyjme do pracy
i POSZUKUJE DO PRACY HOME HEALTHAIDS.| | [doswiadczona kosmetyczke.
'ﬂ? - DOWOLNY ROZKLAD R Perspektywa awansu
v N etC O St GODZIN PRACY AN tel: 215-343-0350 Ex.6
WYMAGANA PODSTAWOWA XX
ZNAJOMIOSC JEZYKA ATH-MONT GEAR COMPANY
ANGIELSKIEGO | ROSYJSKIEGO Poszukujemy pracownika na
WYSOKIE WYNAGRODZENIE staniwisko FREZERA
PO DODATKOWE INFORMACJE PROSZE - Stala praca L.
PILNIE POSZUKIWANI PRACOWNICY DZWONIC: 267-839-0011 - Splacamy wakaclo | swieta
NA STANOWISKA: PP medyczne
FIRMA TRANSPORTOWA POSZUKUJE Telefon: 215-355-5146
KIEROWCOW Z CDL KLASA A. Fax: 215-355-3570
PRACA NA STEPDECK | FLATBED 00
ZAROBKI PRZEWYZSZAJA SREDNIE PLACE
REGIONALNE | DALEKIE TRASY. + PRZEPROWADZKI MIESZKAN,
WYMAGANY MINIMUM 2 LETNI STAZ PRACY. BIUR 1 FIRM
Telefony kontaktowe: + PRZEWOZ KLIENTOW NA
POSZUN'%U;.IER"NYomgﬁgmeA + oneavx“sgvl.\\'NlE KARPETOW I
: P d f
% HVAC Refrigeration Technician oraz ubez.‘;?é?:zz.'ﬂ! 5?.3.5?5‘ ﬁlaeézas
J ‘ Pomocnika (przevv)ozu
Dobre warunki pracy i placy. Telefon: (215) 669-1386
ﬂ]]w:lﬂ czynnosm W@]ﬂbﬁ'@ Po dodatkowe informacje prosze dzwonic: glefon
- 215-535-8100 XX
il e WYKONUJEMY WEWNETRZNE |
| aszeg izespolu CLERK BUSINESS ADMINISTRATOR ZEWNETRZNE PRACE BUDOWNICZO
PILNIE POSZUKIWANY NA STALY ETAT. REMONTOWE W ROZNEJ SKALI
Wymagana znajomosc jezyka angielskiego oraz S ZLOZONOSCI
TEL: 718-412-3400 EXT.1529 Firma znajdLE:ns‘ipeu\:le{l?llarminster PA - A ) ' 4P hyd l'.
1 = : race rauliczne
EMAIL: HR@NetCostMarket.com Dobre warunki pracy i placy. Swieta i dni wolne {o ielektryyczne.
Mozna rowniez wypelnic ankiete oplacane. ' *ll’r%ebll(lsipwujemy kuchnie,
w naszym sklepie. TEL: 215-962-1539 m AZIODETT pRWIICE

Uslugi wysokiej C.lakosm wykonane w ustalonym terminie

Wymagane pozwolenie na prace w USA LA A4 Posiadamy licencje i ubezpieczenie.
MIESZKANIE NA WYNAJEM Telefon: 215-300-9356
- - Duplex, 2- gie pietro. Philadelphia, coo
OPUBLIKUJ REKLAME W SEKCJI “OGEOSZENIE”: Lockard &Tomlison Rd. Pa 19116
e e it et nfis e et iy et B e i Mieszkanie swiezo wyremontowane. SEN -
: _ ¥ ZADZWON: 267-971-5765 _ : Kuchnia z nowym wyposazeniem KACYJNA FIRMA
) Podaj tekst reklamy i uzyj karty debetowej / kredytowey. | Dryer and washer w piwnicy. Dostep do pracujaca w 15 stanach USA poszukuje
: v Wytnij FORMULARZ KLASYFIKACJI : garazu i backyardu. No pets. PRACOWNIKOW
: Zatgcz do niego czek lub Pienigdze w gazetach firmowych i rynkowych : Cena $1,800. OBSLUGUJACYCH TOWER CLIMBING.
| i przestac do redakgji: i TELEFON: 267-738-1136 DOSWIADCZENIE PRACY MILE WIDZIANE
: PO Box 579, Warrington, PA 18976 : cee BARDZO DOBRE WARUNKI PRACY | PLACY
e R 4 FIRMA ZATRUDNI TAKZE PRACOWNICOW
: KUPON REKLAMA OGLOSZENIE FORM *  JUNKYARD W SOUTH JERSEY NA STANOWISKO: SUBCONTRACTOR,
! Wypelnij kupon i wyslij na nasz adres: |' Pozsggls(vl\.;i’AED%gléﬁ?éNl\rlDng WYGODNE WARUNKI PRACY
: PO Box 579, Warrington, PA 18976, . ROZBIORKI SAMOCHODOW TELEFON: 732-642-3300
: przesllf faksem: 267-684-6338 : Mile widziane posiadanie wlasnych narzedzi. voe
: B Opublikuj ogtoszenie w sekcji "Classified : Wynagro_dzenie $1qoo plus na tydzinen. ' POSZUKIWANI KIEROWCY
; Twoj tekst: i | Wynagrodzenie pomocnika $750 plus na tydzinen. DO PRZEWOZU PRODUKTOW
: : Pomoc przy zakwaterowaniu. NAFTOWYCH
: : TEL: 646-673-5889 Bonus na start $5,000
) i L2 44 Lokalne zlecenia, codzienne powrory do domu
: Data : TRAILER DRY VAN Srednie wynagrodze_nie $450 na dzien
| . ) - i zatrudni kierowcow z CDL Class A Wymagane posiadanie CDL,
! 1 tydzien 2 tygodnie Miesiac i Praca na wschodnim wybrzezu , 4-5 dni w tygodniu 2-letnie doswm_dczenle
: : Doswiadczenie w zawodzie nie mniejsze niz 1 rok HAZMAT konieczny .
) Platnosé: Czek Money Order Karta Kredytowa ' | Wynagrodzenie $1 za mile lub 30% Gross Po dodatkowe informacje prosze dzwonic:
: Card # data waznosci : Elastyczny wymiar czasu pracy 609-502-1789
: : TELEFON: 267-297-9137 FIRMA PR’O’D‘UKUJACA
' Imig, nazwisko na karcie Adres: ! *00
I : ZAKLAD FRYZJERSKI ALUMINIOWE OKNA
. Miasto Stan Kod i W HAVERTON PA I SYSTEMY FASADOWE
: Tel. # : natychmiast zatrudni fryzjera Poszukuje pracownikéw do montazu okien i drzwi.
{ ' ) na caly etat lub pol etatu Wymagany uregulowany status prawny.
"""""""""""""""""""""""" Prosze dzwonic: 610-789-2319 Dobre warunki pracy i ptacy. Mozliwos¢ otrzymania
coe ubezpieczenia medycznego.
ZAKLAD SAMOCHODOWY LOKALIZACJA - BENSALEM.

DIJAS FOODS DISTRIBUTION INC . 245-300-
ZARTUDNI MECHANIKA Z PODSTAWOWA ZNAJOMOSCIA ZAWODU. Poszukuje pracownikéw przy produkcji KONTAKT TELEFOL‘IEIENY. 215-300-3031

ZAPEWNIA NARZEDZIA | WYSOKIE ZAROBKI. i pakowaniu towaréw. . ] .
Wykonujemy prace o roznym stopniu

BODY SHOP POSZUKUJE: MECHANIKA, MALARZA | POMOCNIKA Praca na peiny etat. Wymagana minimalna znajomo$¢ to3 e
jezyka angielskiego i uregulowany status prawny. zfozonoscl:

WYNAGRODZENIE W ZALEZNOSCI OD KWALIFIKACJI Dobre warunki pracy i ptacy. Mozliwogé awansu. Prace wewnetrzne: malowanie,parkiet, laminat,
PO DODATKOWE INFORMACJE PROSZE DZWONIC: . - - ptytki ceramiczne, schody. Remont tazienek
Vitalij 267-980-6045 KONTAKT TELEFONLC’ZEY. 267-342-0659 kuchni, WykaRzanie piwic
oo PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU | Kisey Raiemni it oorotvesia ok ot
aby, kwietniki, mulch,ogrodzenia,deki, prace
DOBRZE ROZWIJAJACA SIE FIRMA NA PERMIT/LICENCJE CDL w emencie | betonie
Spozywcza z siedziba w Bensalem (KOMERCYJNE PRAWO JAZDY) w CIAGU Telefon: 215-588-8466
PILNIE POTRZEBUJE PRACOWNIKOW 3-6 DNI W JEZYKU ROSYJSKIM. USTALANIE Py
do sprzatania a takze do konserwacji urzadzen. TERMINU EGZAMINU. PLATNE SZKOLENIE. KOMPLEKS KAPIELOWY
Elastyczne godziny pracy. Wymagana minimalna znajomosc¢ jezyka PO zpANIU EGzAMINU ZAPEWNIENIE 100% kﬂ— isko:
angielskiego i uregulowany status prawny. MIEJSCA PRACY CDL. poszukuje pracownikow na stanowisko:

Dobre warunki ptacy. Mozliwo$é awansu. Tel: 267-323-9437, 203-570-4915, kucharza, kelnera i osoby do sprzatania.
KONTAKT TELEFONICZNY: 267-342-0659 347-224-3893 Telefon: 215-942-4646
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EFEKT UBOCZNY SWIAT BQ2EGO
NARODZENIA. CALA STERTA SMIECI

Swieta Bozego Narodzenia to czas, gdy obdarowujemy
sie prezentami oraz spedzamy czas z bliskimi. Z badania
organizacji Reloop Platform wynika, ze okres ten ma
réwniez efekt uboczny w postaci rekordowych iloci $mieci.
Dotyczy to przede wszystkim opakowan, ktorych szczyt
zuzycia notowany jest wlasnie w czasie $wiat.

Produkujemy coraz wiecej $Smieci i jest to problem,
ktéry narasta. W kazdym roku Europejczycy generujg
kilkadziesigt milionéw ton odpadéw w postaci opakowan.
Szczyt zjawiska przypada w okresie $wigt Bozego
Narodzenia, gdy takich $mieci ludzie produkujg najwiece;.

Swieta Bozego Narodzenia to szczyt odpadéw
opakowaniowych

Z badania przeprowadzonego przez organizacje Reloop
Platform wynika, Zze kazdego roku ludzie zyjacy w Europie
wytwarzajg az okoto 83 min odpaddw opakowaniowych.
Jakby tego byto mato, to w ciggu ostatniej dekady
zaobserwowano ich wzrost az o 30 proc. Problem wiec
narasta.

Szczyt tego niechlubnego zjawiska nastepuje podczas
$wigt Bozego Narodzenia. To w tym okresie powstaje
najwiecej $mieci opakowaniowych, co oczywiscie
ma wyjasnienie. Wynika to z faktu, ze w tym czasie
obdarowujemy bliskich prezentami, ktére sg pakowane na
rézne sposoby. Jednak ta "otoczka" szybko trafia na $mieci.

Swieta Bozego Narodzenia sg momentem, gdy
odpaddéw opakowaniowych jest najwiecej, ale duzg
ich ilo$¢ obserwuje sie juz od listopada, co wigze sie z
sezonem sprzedazowym Black Friday, kt6ry to na przyktad
w Polsce rozciggnat sie juz prawie na caty miesigc. | tak
jest do stycznia, po poswigteczne wyprzedaze réwniez
przektadajg sie na duzg ilos¢ odpadow.

W Polsce problem $mieci jest podobny

Polska oczywiscie pod tym wzgledem nie rézni sie od
innych krajow Europy. Grudzien jest tym miesigcem, gdy
rodacy generujg najwiekszg ilos¢ smieci. Z informaciji
podanych przez stowarzyszenie "Polski Recykling" wynika,
ze w kraju powstaje w tym konkretnym miesigcu roku okoto
180 tys. odpaddéw. Okoto 15-20 proc. z nich stanowig
$mieci opakowaniowe wykonane z tworzyw sztucznych.

JesteSmy zachecani do konsumowania, stale
motywowani, aby kupowac¢ wiecej i szybciej. Nalezy
zdaé sobie jednak sprawe, ze konsumpcja zawsze
generuje odpady. (...) Odpowiedzig na ten problem na
poziomie systemowym jest wdrozenie Rozszerzonej
Odpowiedzialnosci Producenta, ktéra oznacza, ze za
szczegdlnie ktopotliwe grupy odpaddw, a takg sg odpady
opakowaniowe, finansowg odpowiedzialnosé za faze
pouzytkowg ponoszg producenci, - komentuje zjawisko
Anna Larsson, dyrektor ds. rozwoju gospodarki o obiegu
zamknietym w Reloop Platform.

Konieczny jest zwiekszony recykling

Problem ten mozna rozwigzaé na kilka sposobow.
Unikanie opakowan to jeden z nich, ale tak naprawde
potrzebne jest wdrozenie recyklingu na wigkszg skale.
Z informacji przekazanych przez UNEP wynika, ze
kazdego roku na rynek wprowadza si¢ na catym Swiecie
okoto 400 min tworzyw sztucznych. Niestety, mniej niz 10
proc. z nich trafia do recyklingu.

LICZA, ZE TO ICH OSTATNIA
PRACUJACA WIGILIA. "NIE MA
MIEJSCA NA SWIETOWANIE. JEST
WYCIENCZENIE"

Jedyne, o czym tego dnia marza, to odpoczynek, a nie
Swietowanie. Sg przemeczone, bo zaraz po pracy gonig do
swoich domow, aby przygotowac wigilijng kolacje. - Czesto
jestem tak wycieficzona, ze zaraz po zjedzeniu zasypiam
- przyznaje jedna z naszych rozméwczyn. W przysziym
roku, w koncu, ten dzien moze u nich wygladac inacze;.

Kiedy tydzien przed $wietami Bozego Narodzenia prébuje
skontaktowac sie z Sylwig, przeprasza, nie ma czasu. -
Robie wtasnie zakupy na wigilijng kolacje. To dla mnie
ostatni dzwonek. Pdzniej nie bedzie ani czasu, ani sity
- MOwi.

Rozmawiamy kilka dni pdzniej. Sylwia ma 47 lat, a w
swoim zawodzie - jako piekarz-ciastkarz - pracuje od
ukonczenia szkoty zawodowej. Obecnie jest zatrudniona
w duzej piekarni w Rudzie Slgskiej.

- Takie miejsca sg otwarte do ostatniego momentu.
Réwniez w Wigilie. | nie ma czegos$ takiego, ze w jednym
roku sie przychodzi, a rok p6zniej nie. Chodzitam w kazde
jedne $wieta do pracy. U nas nie dostaje sie wolnego.
Wszystkie rece na poktad - moéwi Interii.

Najgorsze sg dwa dni przed Wigilig. Opowiada: - Pracuje
po kilkanascie godzin, zeby zrobi¢ catg produkcje. Pdzniej,
w Wigilie, przychodze na godzine 5, czasami 4. Tego dnia
mamy ogromny ruch. Tuz przed zamknigciem zawsze
pojawiajg si¢ panowie wystani przez swoje zony, ktore
wszystko chcg mie¢ "na $wiezo".

Wolna Wigilia. "Az trudno to sobie wyobrazi¢"

Z pracy wychodzi okoto godziny 11. Cho¢ zakupy zrobita
juz wezesniej, a czes¢ potraw jest przygotowana - wraca
do domu tak zmeczona, ze nie ma sity usigs¢ do stotu
i Swietowac. - Jestem po prostu wycienczona. Marze, zeby
sie potozy¢. Ale nie moge, bo mam dzieci. Adla nich chce
zrobi¢ wszystko, aby te Swieta jakies$ byly - przyznaje.
| dodaje: - Mama ma by¢ silna, ma by¢ zdrowa, nie moze
by¢ zmeczona. Musi wréci¢ do domu i wszystko ogarngé.
Tak funkcjonuje od lat.

- Na chwile obecna, pracujgc na takich obrotach, siadajac
do stotu wigilijnego, po zjedzeniu kolacji i obejrzeniu
prezentow jest juz po mnie. Po prostu zasypiam - opowiada
Sylwia.

Marzy o wolnej Wigilii. - To zmienitoby wszystko. Az
trudno mi sobie wyobrazi¢, ze 23 grudnia koncze prace,
przychodze do domu i odpoczywam.

Snuje plany: - Mogtabym w spokoju przygotowac¢ kolacje.
Spedzi¢ czas z dzie¢mi. Zaprositabym tez na Wigilie brata,
zeby chociaz na chwile sig u nas pojawit. Do tej pory nie
miatam na to sity.

Na koniec dodaje: - Mimo tego zmeczenia i gonitwy -
przez prace, a nie przez to, ze nie umiem sie zorganizowac
- uwielbiam ten Swigteczny czas. Mam nadzieje, ze sie
uda i juz nigdy w Wigilie nie pdjde do pracy. Juz sie
wystarczajaco napracowatam.

Telefony z pracy przy wigilijnym stole

W Wigilie w tym roku pracuje tez Emil, kierownik
zmiany w jednym z wigkszych sklepéw z RTV i AGD w
Polsce. - Czas przed Bozym Narodzeniem zawsze jest
u mnie w biegu. Wszystko staram sig¢ zatatwi¢ miedzy
obowigzkami w pracy, co bywa naprawde wymagajace -
mdwi Interii. W okresie przed$wigtecznym pracuje nawet
po 10-14 godzin. - Z roku na rok czuje sie coraz bardziej
ostabiony - dodaje.

Co prawda sam Wigilii nie przygotowuije, ale spedza
ten czas w gronie najblizszej rodziny. - Zawsze jestem u
mamy w ten wyjatkowy dzier. Czasami jezdzimy tez do
rodziny. To chwile, ktére sg naprawde wazne i cenne w
moim zyciu - podkresla Emil.

Pracowat juz wczesniej w Wigilie, bedzie tez tego
dnia w pracy w tym roku. - Ten dzien jest bardzo
obcigzajacy. Ludzie przychodzg na ostatnig chwile,
by kupi¢ prezenty, co wigze sie z ogromnym stresem
i frustracja. Musze jednak zachowac zimng krew i by¢
pozytywnie nastawiony do kazdej osoby mimo zmeczenia
i napiecia - opowiada.

Konczy o godz. 13. - Rozliczamy dzier, zamykamy
i zabezpieczamy sklep, odpowiadam za to. Pdzniej
musze gna¢ w pospiechu do rodziny, zeby zdgzy¢ usigsc
do wigilijnego stotu. Zdarzaly si¢ i takie momenty w Wigilie,
ze dostawatem telefony z ochrony o niezabezpieczonym
sklepie. Odchodzitem od stotu i musiatem ustali¢ z ochrona,
czy wszystko jest poprawnie zabezpieczone i czy nie
byto wlamania.

Ogromne szczescie dla innych, bez znaczenia dla
drugich

Emil na koniec méwi, co oznaczataby dla niego Wigilia
wolna od pracy: - To byloby ogromne szczescie.
Ten dzien moégtbym spedzi¢é z mama, pomagajac
jej w przygotowaniach, co daje mi duzo radosci.
| odpoczatbym od przedsSwigtecznego szalenstwa
zakupowego panujgcego w naszym sklepie.

-Mdgtbym nareszcie w petni skupic sie na bliskich, spedzi¢
Z nimi spokojne chwile, cieszy¢ sie ich towarzystwem
i poczu¢ prawdziwg magie $wiat - podsumowuije.

Sa tez osoby, ktérym pracujgca Wigilia nie przeszkadza.
Dariusz w sprzedazy pracuje od kilkunastu lat. Obecnie
zatrudniony jest w sektorze budowlanym w Olsztynie - tu
wigkszej liczby klientéw przed Swietami nie ma.

W tym roku w Wigilie nie pracuje, ale w przesziosci
sie to zdarzato. - Natomiast zawsze godziny pracy byty
dostosowane do okolicznosci pracownikéw. Dojezdzajgcy
do rodziny konczyli wezesniej lub dostawali wtedy wolny
dzien - opowiada. A co jesli chodzi o wolne Wigilie? - Nie
oczekuje by byt taki obowigzek. Przygotowania do $wiat
ogarniam juz wczesniej, caly dzien nie jest mi potrzebny.

Klienci przed$wigteczni - awanturujacy sie. "Sa gotowi
sie pobic"

O pracy w okresie przedswigtecznym w miejscu,
w ktorym czesto kupowane sg prezenty i przez ktéry
przewija sie masa klientow opowiada nam jeszcze Olga
z Warszawy. W handlu pracuje 11 lat.

Tydzien przed Wigilig jest wytgczony z prosb grafikowych,
w tym czasie musi by¢ w sklepie cata zatoga. Zmiany sa
zazwyczaj 10- lub 12-godzinne.

- Wielu klientéw przychodzi bez pomystu na zakup. Bywajg
roszczeniowi, majg pretensje do obstugi, ze muszg na nig
czekac - dodaje. Co wiecej, w sklepie panuje chaos. - Na
ekspozycjach wyjg alarmy, bo doradcy nie majg nawet chwili,
zeby podejsc i je dezaktywowac. Klienci niecierpliwig sie w
kolejkach. Niekiedy sg gotowi sie pobié, bo kto$ podszedt
do kasy, ustawiajgc sie z drugiej strony - mowi Olga.

W tym okresie ceny produktdw czesto sie zmieniaja. -
Klient kupuje towar w cenie, ktéra obowigzuje danego dnia,
a dwa dni pdzniej jest ona obnizona. Takie osoby czesto
wracajg i oczekujg zwrotu. W takiej sytuacji wiekszo$é
naszej zatogi idzie klientowi "na reke", jednak nie zawsze
jest to mozliwe - dodaje.

Po tak intensywnych dniach w pracy, jedyne o czym
mysli Olga, to odpoczynek. - Pomaga mi perspektywa swiat
z najblizszymi. Nie wyobrazam sobie jednak, jak miatabym
pogodzi¢ prace z szykowaniem kolacji dla rodziny. Mam
ten komfort, Ze moje przygotowania ograniczajg sie do
zakupu i zapakowania prezentow - podsumowuije.

Czy przedszkola tez bedg zamkniete?

Rozmawiamy jeszcze z Mirkg, ktdra pracuje
w przedszkolu. - Jesli Wigilia wypada w dzien roboczy,
to placéwki sg czynne w godz. 6-17 - moéwi Interii.

Nie ma pewno$ci, czy Wigilia wolna od pracy bedzie
rowniez jej dotyczyé. - Nie mamy zadnych informacji na
ten temat. Jednak, jesli w kalendarzu jest czerwona kartka,
to w taki dzier przedszkola nie pracujg. Licze na to, ze
tak wiasnie bedzie - komentuje.

- W koncu miatabym czas na to, by moja rodzina miata
Wigilie. Takg prawdziwg, bez pedu i pospiechu. Teraz
wyglada to tak: zakupy trzeba zrobi¢ kilka dni wczesnie;.
Noc przed jest nieprzespana, bo musze ugotowac co sie
da, naszykowaé rybe do smazenia. Syn rano kupuje to,
co musi by¢ Swieze, czyli chleb i warzywa. Ja jestem w
domu miedzy 16:30 a 17:30 - opowiada.

Biegiem ogarnia stot, szykuje siebie i gotuje to, co
zostato do przygotowania. - Siadamy do stotu migdzy
godzing 19-20. Przyjezdza mama, brat z rodzing. Nie
ukrywam, ze padam na twarz o tej godzinie. Nie ma
miejsca na Swietowanie. Jest wycienczenie.

- Bardzo chciatabym, zeby to wygladato inaczej -
podsumowuije.

Wigilia wolna w 2025 roku. Prezydent ma watpliwosci

W 2025 roku Wigilia bedzie wolna od pracy, ale
zamiast dwoch niedziel handlowych w grudniu beda trzy
- zadecydowat Sejm.

Ustawa trafita na biurko prezydenta. Andrzej Duda ma
watpliwosci zdecydowal, ze przeprowadzi jeszcze konsultacje
spoteczne ze zwigzkowcami, ktére odbyly sie 12 grudnia.

Prezydent wyrazit ubolewanie nad tym, ze pomimo
wprowadzenia wolnej Wigilii, trzy niedziele poprzedzajace
swieto majg by¢ dniami pracujgcymi. Dodat, ze po
uchwaleniu przez parlament ustawy sytuacja ulegta
powaznej zmianie, a jego stosunek do ustawy "ulegt
niejakiemu zawieszeniu".
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UNIJNE PRAWO WPROWADZI DOTKLIWY
OBOWIAZEK. UNIKNAC MOZNA ZA TO
ILIONOWYCH STRAT

Juz na poczatku roku wejdg w zycie przepisy unij-
nej dyrektywy NIS2. Dla wielu firm w Polsce bedzie to
prawdziwa rewolucja w zakresie cyberbezpieczenstwa.
W Polsce nadal nie mamy zapiséw wdrazajacych nowy
obowigzek... co nie oznacza, ze firmy sg zwolnione z
dostosowania sie do nowych zasad.

Dyrektywa NIS2 rozszerzyta regulacje dot. cyberbez-
pieczenstwa na 18 sektoréw krytycznych. Zgodnie z
wytycznymi UE termin implementacji nowych wymagan
minat 17 pazdziernika 2024 roku. Jednak na gruncie
prawa polskiego przepisy zaczng obowigzywac dopiero
po nowelizacji Ustawy o Krajowym Systemie Cyberbez-
pieczenstwa, ktdra wejdzie w zycie w pierwszym kwartale
2025r.

- To juz ostatni moment na podjecie dziatan. Dyrektywa
naktada na przedsigbiorstwa obowigzek raportowania
naruszen bezpieczenstwa oraz zapewnienia transpa-
rentnosci w obszarze cyberbezpieczenstwa. Przepisy
dokfadnie precyzujg terminy zgtaszania incydentéw, a
ich niedotrzymanie moze skutkowaé bardzo dotkliwymi
karami - mowi Artur Barankiewicz, dyrektor ds. rozwoju
biznesu zwigzanego z bezpieczeristwem B2B Europe
w Deutsche Telekom. Koncern jest wtascicielem m.in.
T-Mobile Polska.

Ekspert ttumaczy w WNP.PL, dlaczego NIS2 to dla
niektdrych firm rewolucja, z czego wynika dotkliwy system
kar i czemu wszystkim optaca sie otwarcie mowic¢ o tym,
gdy ktdras z firm stanie sie ofiarg ataku hakerskiego.

Jakie zmiany przyniesie dyrektywa NIS2 dla polskiego
sektora produkcyjnego? Czy to juz moment, by firmy po-
waznie zajely sie dostosowaniem do nowych standardéw
bezpieczenstwa?

Artur Barankiewicz, dyrektor ds. rozwoju biznesu zwia-
zanego z bezpieczenstwem B2B Europe w Deutsche
Telekom: Dyrektywa NIS2 wprowadza kompleksowe za-
sady zarzgdzania ryzykiem cybernetycznym, ktére musza
spetnia¢ dostawcy ustug w sektorach kluczowych, takich
jak produkcja, energetyka czy przemyst spozywczy. Co
istotne, te sektory sg wzajemnie powigzane, co zwieksza
wage ich odpornosci na cyberzagrozenia.

Czy firmy majg jeszcze czas, by dostosowac sie do
nowych wymogoéw? Zdecydowanie tak, ale to juz ostat-
ni moment na podjecie dziatar. Dyrektywa naktada na
przedsiebiorstwa obowigzek raportowania naruszen
bezpieczenstwa oraz zapewnienia transparentnosci w
obszarze cyberbezpieczenstwa. Przepisy doktadnie pre-
cyzujg terminy zgtaszania incydentow, a ich niedotrzy-
manie moze skutkowa¢ bardzo dotkliwymi karami. Co
wiecej, odpowiedzialno$é za zaniedbania nie ogranicza
sie do dziatéw IT - dotyczy takze cztonkéw zarzadu, w
tym prezesa firmy.

Prawo ma wejs¢ w zycie na poczatku przysztego
roku. Niestety w Polsce proces legislacyjny, majgcy na
celu wdrozenie dyrektywy NIS2 do krajowego porzadku
prawnego, wcigz sie opdznia. Firmy nie powinny jednak
czekac na lokalne regulacje - proaktywne dostosowanie
do unijnych wymagan to krok w strone zwiekszenia bez-
pieczenstwa i unikniecia potencjalnych sankcji.

Prawo obowigzuje wszystkich od 1 stycznia. Kar jednak
natozy¢ nie bedzie mozna zbyt szybko

Opo6znienia w polskim procesie legislacyjnym nie zwal-
niajg jednak przedsiebiorcow z obowigzku przestrzegania
przepisdéw unijnych, ktére majg nadrzedny charakter
wobec prawa krajowego?

- To prawda, konieczne sg krajowe akty wykonawcze,
ktére umozliwig skuteczne egzekwowanie kar. Bez nich
obecny system prawny nie daje mozliwo$ci wdrozenia
sankcji w praktyce. Niemniej jednak musimy mie¢ na
uwadze, ze gdy dostarczamy ustugi do innych krajéw UE,
spetnienie wymogdéw NIS2 moze by¢ jednym z wymagan
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naszych kontrahentéw. Niezaleznie czy w Polsce prawo
juz obowigzuje, czy nie zostato jeszcze wdrozone do
systemu prawnego.

Zapytam zatem przewrotnie: jak by¢ transparentnym
w kwestiach cyberbezpieczenstwa i jednoczesnie nie
narazac sie na dodatkowe zagrozenia?

- Dyrektywa NIS2 ktadzie nacisk na dziatania minima-
lizujace ryzyko wystapienia zagrozen. Trzeba przyjac, ze
incydenty sg nieuniknione. Kluczowe jest wiec odpowied-
nie przygotowanie w dwéch obszarach: zapobiegania
incydentom oraz skutecznego reagowania, gdy juz wy-
stgpia. Czy ujawnianie, ze firma padta ofiarg cyberataku,
jest bledem? Moje doswiadczenie zawodowe pokazuije,
ze unikanie tematu przynosi o wiele gorsze skutki. In-
formujgc kontrahentéw o tym, co sie wydarzyto oraz o
dziataniach podejmowanych w celu rozwigzania problemu
i ograniczenia strat, budujemy zaufanie i pokazujemy
naszg odpowiedzialno$¢.

Dyrektywa NIS2 nie tylko zaleca, ale wrecz wymusza
transparentnos¢. Komunikacja z klientami powinna by¢
szczera i precyzyjna, co pozwala im lepiej zrozumie¢
wyzwania, z jakimi firma sie mierzy. To podejscie nie
tylko chroni relacje biznesowe, ale réwniez wzmacnia
odpornos¢ organizacji na przyszte zagrozenia.

Nowe przepisy to dla jednych rewolucja, a dla innych
tylko kosmetyka

Co wynika z waszych rozméw z klientami? Nowe prze-
pisy to kosmetyczna zmiana czy raczej rewolucja?

- W T-Mobile i wszystkich podmiotach grupy Deutche
Telekom w Europie stosujemy filozofie IPD: identify, pro-
tect, defend. Najpierw identyfikujemy obszary wymagajace
poprawy. Nastepnie wprowadzamy zmiany minimalizujgce
ryzyko. W obszarze defend kluczowe jest posiadanie na-
rzedzi do skutecznego reagowania i ograniczania skutkow
incydentu. Mozna to poréwnac do ochrony domu: najpierw
oceniamy, co trzeba zabezpieczy¢, potem zaktadamy
solidne zamki, a jesli kto§ wtargnie przez okno, musimy
zareagowac.

Odpowiadajgc jednak na pytanie, dla firm, ktére juz
wczesniej spetniaty wymogi normy 1ISO 27001, nowe
przepisy beda jedynie usprawnieniem. Zmiany sprowadzg
sie gtdwnie do obowigzku raportowania incydentéw do
krajowych CERT-6w.

Natomiast dla firm, ktdre nie byly dotad zobligowane do
wdrazania norm bezpieczenstwa, nowe przepisy moga
stanowi¢ prawdziwg rewolucje. W takich przypadkach
T-Mobile oferuje kompleksowe wsparcie: przeprowa-
dzamy audyty, wskazujemy obszary wymagajgce po-
prawy i proponujemy rozwigzania zwiekszajgce poziom
cyberochrony. Nasze doswiadczenie wynika zaréwno z
ochrony witasnych zasobdw - nie tylko w ramach Polski,
ale takze w ramach catej grupy Deutsche Telekom - jak
i z wieloletniej wspotpracy z klientami w zakresie bez-
pieczenstwa.

W jaki spos6b T-Mobile - poza wymiarem czysto finanso-
wym - korzysta na podnoszeniu poziomu bezpieczenstwa
swoich klientow?

- Bezpieczenstwo to proces wzajemnych powigzan -
kazdy dostawca moze stanowi¢ zrédto ryzyka. Jednocze-
$nie nasi klienci majg swoich dostawcoéw, co tworzy caty
rozbudowany tancuch. Jesli nasi klienci sg bezpieczni,
zwieksza sie réwniez poziom bezpieczenstwa T-Mobile.
Dziatamy w zintegrowanym ekosystemie, gdzie podno-
szenie standardéw ochrony naszych klientéw, bedacych
niejednokrotnie naszymi dostawcami, finalnie wptywa
takze na bezpieczenstwo T-Mobile.

Dyrektywa NIS2 wymusza na firmach weryfikacje bez-
pieczenstwa swoich dostawcow, m.in. poprzez audyty i
wdrozenie podstawowych zabezpieczen. Ma to kluczowe
znaczenie dla utrzymania ciggtosci dziatania zaréwno
organizaciji, jak i jej partneréw biznesowych.

T-Mobile korzysta z bogatego doswiadczenia w za-
bezpieczaniu zaréwno wiasnych zasobow, jak i zasobdw

klientéw. Dzieki temu jesteSmy w stanie skutecznie do-
radzac firmom, ktére dopiero rozpoczynajg dziatania w
zakresie cyberbezpieczenstwa.

"Inwestycje w bezpieczenstwo mozna poréwnaé do
zakupu polisy ubezpieczeniowej OC"

Na koniec zapytam, dlaczego, poza oczywistym unik-
nigciem kar, przedsigbiorcy powinni dostosowac si¢ do
NIS27? Czy te wydatki na pewno sig zwrécg?

- Inwestycje w bezpieczenstwo mozna poréwnac do
zakupu polisy ubezpieczeniowej OC. Nikt nie chce ko-
rzysta¢ z ubezpieczenia, ale posiadanie go chroni przed
ogromnymi problemami w przypadku nieprzewidzianego
zdarzenia. W przypadku cyberbezpieczenstwa takim
zdarzeniem jest incydent, na przyktad atak ransomware,
ktory blokuje dostep do danych i systemow.

Statystyki sg alarmujgce: $redni koszt takiego ataku
w USA wynosi 9 milionédw dolaréw, a w Europie okoto 4
milionéw dolaréw. Firmy muszg skalkulowa¢ swoje ryzyko,
zadajgc sobie pytania. Jak dtugi przest6j produkcji mo-
zemy zaakceptowac? Jak dtugo mozemy funkcjonowac
bez przychodow?

Cyberochrona dziata w tle - jest niewidoczna, do mo-
mentu wystagpienia incydentu. Dopiero realne straty uswia-
damiajg przedsiebiorcom, jak kluczowe byly wczesniejsze
inwestycje. Dostosowanie sie do wymogoéw NIS2 to nie
tylko unikniecie kar, ale przede wszystkim budowanie
odpornosci na przyszte zagrozenia. Warto mysle¢ o cy-
berbezpieczenstwie jako o inwestycji, ktdéra w dituzszej
perspektywie zawsze sie zwraca.

PATRYK JAKI ZOSTAL WYBRANY
WSPOLPRZEWODNICZACYM GRUPY EKR
W EUROPARLAMENCIE

Grupa Europejskich Konserwatystow i Reformatoréw
(EKR) w Parlamencie Europejskim wybrata we wtorek
eurodeputowanego PiS Patryka Jakiego na swojego
nowego wspotprzewodniczacego.

Grupa Europejskich Konserwatystow i Reformatorow
(EKR) w Parlamencie Europejskim wybrata we wtorek
eurodeputowanego PiS Patryka Jakiego na swojego
nowego wspdtprzewodniczgcego. Zastgpit on na tym
stanowisku europosta Joachima Brudzinskiego (PiS).

Jaki bedzie kierowat grupg wraz z wtoskim europostem
Nicolg Procaccinim z partii Bracia Wiosi.

"Grupa EKR jest sitg napedowg reform w Parlamencie
Europejskim. JesteSmy zaangazowani w obrone Europy
jako wspolnoty suwerennych naroddw, szanujgcej rozno-
rodnos¢ panstw cztonkowskich. Postulujemy odrzucenie
szkodliwych trendéw, takich jak centralizacja polityki, oraz
przywrécenie wolnosci, ktére sg podstawg tozsamosci
europejskiej. Jestesmy spadkobiercami wielkiej tradyciji:
swobdd politycznych, ktére od wiekoéw stanowiag funda-
ment Europy. Dzi§ mamy do czynienia z atakami na te
wolnosci. Jako wspotprzewodniczgcy bede pracowat nad
wzmochnieniem naszej rodziny politycznej, abysmy mogli
broni¢ tego, co naprawde wazne: demokracji narodowe;,
roznorodnych tozsamosci narodowych i prawa obywateli
do decydowania o wtasnej przysztosci" - powiedziat Jaki
cytowany w komunikacie EKR.

Zmiana na stanowisku wspdiprzewodniczgcego EKR
moze wynikac z potaczenia Suwerennej Polski z PiSem

Grupa nie podata w komunikacie jakie sg przyczyny
zmiany na stanowisku wiceprzewodniczacego. Zrédio w
EKR przekazato PAP, Ze zmiana jest elementem poro-
zumienia dotyczgcego potaczenia partii PiS i Suwerenna
Polska.

Do nominacji Jakiego odnidst sie Nicola Procaccini,
wspotprzewodniczacy grupy EKR. "Razem bedziemy
pracowac¢ nad wzmocnieniem roli grupy EKR jako gtosu
tych, ktdrzy wierzg w Europe blizszg obywatelom. Nie
moge sie doczekaé wspdtpracy z nim na rzecz tworzenia
silniejszej, sprawiedliwszej i bardziej odpowiedzialnej
Unii Europejskiej dla swoich obywateli" - napisat Wtoch.
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POLSKA NADAJE TON MIGRACYJNEMU
PRZELOMOWI W UNII EUROPEJSKIEJ

Europa w obliczu kryzysu migracyjnego, musi odpo-
wiedzie¢ na najwazniejsze pytania. - Polski gtos jest tu
dzi$ bardzo dobrze styszalny - méwi w rozmowie z WNP.
PL prof. Jerzy Buzek, byty premier i byty przewodniczacy
Parlamentu Europejskiego.

Imigracja tak, ale dobrze kontrolowana - moéwi prof.
Jerzy Buzek, pytany o zmiany w podejsciu do polityki
migracyjnej, zainicjowane przez polski rzad.

Jego zdaniem jest to pewien przetom a Polska znéw
uswiadamia Europie, jak bardzo zmienity sie realia, w
ktérych funkcjonujemy.

Jak podkresla, Europa musi obecnie odpowiedzieé
na najwazniejsze pytania, ktére dotyczg nie tylko po-
czucia tozsamosci czy bezpieczenstwa Europejczykdw,
ale takze musi odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z
gospodarka.

Tematem, ktdry zdominowat w ostatnich dniach dyskusje
zaréwno w Polsce jak na szczeblu Unii Europejskiej jest
polityka migracyjna. Wszystko za sprawg fundamentainej
zmiany w podejsciu do tego tematu, ktorg zainicjowat
premier Donald Tusk.

Przypomnijmy, ze 15 pazdziernika polski rzad przyjat
nowg strategie migracyjng, w ktorej znalazta sie m.in.
mozliwo$¢ czasowego zawieszenia prawa do azylu, ale
takze kwestie dotyczgce dostepu do rynku pracy.

Migracyjny przetom w Unii Europejskiej. Polska znéw
pokazuje kierunek

Kwestia migracji zdominowata takze ostatni szczyt Unii
Europejskiej w Brukseli, podczas ktorego przywddey 27
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej wyrazili wsparcie
dla Polski w tym temacie oraz dla innych krajéw, borykaja-
cych sie z problemem migracji wywotanym przez panstwa
trzecie, w szczegolnosci przez Biatorus$ i Rosje.

- To jest pewien przetom. Polska znéw pokazuije, ze zna-
lezlisSmy sie w kompletnie innej sytuacji niz kilka lat temu i
Europa musi odpowiedzie¢ na najwazniejsze pytania, ktére
dotyczg nie tylko poczucia tozsamosci czy bezpieczenstwa
Europejczykow, ale takze musi odpowiedzie¢ na pytania
zwigzane z gospodarka - méwi w rozmowie z WNP.PL
prof. Jerzy Buzek, byty premier i byly przewodniczgcy
Parlamentu Europejskiego.

W tym miejscu premier Buzek przypomniat, e jest to
podobna sytuacja do tej z 2010 r., gdy Polska wyszta z
pomystem dotyczgcym bezpieczenstwa energetycznego.
Zapoczgtkowana wdéwczas m.in. przez Jerzego Buzka
koncepcja Europejskiej WspdInoty Energetycznej, dzi$
znanej pod szyldem Unii Energetycznej, byta odpowiedzig
na owczesny kryzys.

Dzi$ stajemy przed problemem zwigzanym z migracja,
dodatkowo spotegowanym przez takie wielkie znaki zapy-
tania, jak losy wojny na Ukrainie czy dotyczace kierunku
polityki Stanéw Zjednoczonych wobec Europy.

Europa potrzebuje jasnego i przejrzystego prawa mi-
gracyjnego, uwzgledniajgcego gospodarcze interesy

Jak podkresla premier Buzek, to wszystko jest prze-
strzen niepewnosci, dlatego tak wazne jest stworzenie
jasnego i przejrzystego prawa, wypracowywanego z po-
szanowaniem praw czlowieka, ale takze z uwzglednieniem
przysztego rozwoju Europy.

- Europa starzeje sie, potrzebni nam sg ludzie, bo mamy
zapas¢ demograficzng, wszystko to trzeba wzigé pod
uwage. Imigracja tak, ale dobrze kontrolowana. Prawo
do azylu takze trzeba zachowa¢, ale nie w przypadkach
szczegolnych, kiedy jesteSmy przedmiotem totalnego
ataku na granicach Unii Europejskiej, zwtaszcza na gra-
nicy polsko-biatoruskiej. Na pewno chcemy ratowaé ludzi,
ktérzy uciekajg przed przesladowaniami, ale jednocze$nie
nie moze to by¢ catkowita otwarto$¢ - méwi prof. Buzek.

Podaje przy tym przyktad Kanady, Australii, Korei Potu-
dniowej czy Japonii, czyli krajow demokratycznych, ktére
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jednak wprowadzity ostrzejsze reguty dopuszczania do
ich terytorium imigrantow.

- Musimy takze w Unii Europejskiej nad tym sie za-
stanowi¢. Jednak najwazniejsze jest to, ze polski glos
na temat polityki migracyjnej jest dzis bardzo dobrze
styszalny na Radzie Europejskiej. Polski premier uzyskat
poparcie wtasciwie wszystkich panstw cztonkéw Unii
Europejskiej i na pewno polityke migracyjng bedziemy
dzisiaj ksztattowac¢ w inny sposdb niz jeszcze niedawno,
z uwzglednieniem takze potrzeb naszego rynku pracy -
méwi prof. Jerzy Buzek.

POLACY WYBRALIL. TO TEGO
KANDYDATA CHCIELIBY ZAPROSIC
NA WIGILIE

Z sondazu dla "Super Expressu" wynika, ze sposrod
kandydatéw na prezydenta to Rafat Trzaskowski (KO)
bytby najbardziej pozgdanym gosciem przy wigilijnym
stole - wskazato go 36 proc. respondentdw.

Respondenci zostali zapytani przez Instytut Badan
Pollster, z ktérym kandydatem/kandydatkg na prezydenta
chcieliby spedzi¢ Wigilie.

Kandydata popieranego przez PiS, prezesa IPN Karola
Nawrockiego do $wigtecznego stotu zaprositoby 21 proc.
ankietowanych. Na trzecim miejscu uplasowat sie jeden
z lideréw Konfederacji Stawomir Mentzen, zdobywajac
15 proc. wskazan.

Marszatka Sejmu, przewodniczgcego Polski 2050 Szy-
mona Hotownie na Wigilie zaprositoby 13 proc. badanych,
a Magdalene Biejat z Lewicy - 8 proc. Z kolei 7 proc.
respondentéw wskazato na Marka Jakubiaka, reprezen-
tujgcego Wolnych Republikandw.

Badanie zostato zrealizowane w dniach 10-11 grudnia
na probie 1005 dorostych Polakdw.

WLADYSLAW KOSINIAK-KAMYSZ
ZAPEWNIA, ZE NAJWAZNIEJSZE ZMIANY
W MON SA "NA FINISZU"

Projekty najwazniejszych zmian w Ministerstwie Obrony
Narodowej sg "na finiszu" - poinformowat w mediach
spotecznosciowych wicepremier i szef MON Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz.

O tym, Ze prace nad projektami "najwazniejszych zmian"
w MON niemal si¢ zakonczyly Wiadystaw Kosiniak-Ka-
mysz poinformowat w sobote za posrednictwem mediéow
spofeczno$ciowych, przypominajgc o obchodach Dnia
Pamieci o Polegtych i Zmartych w Misjach i Operacjach
Wojskowych poza Granicami.

50 TYS. KARY ZA NIELEGALNE
ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW. POLSKA
NIE CHCE ,ROWNOLEGLEGO RYNKU
PRACY”

W 2025 roku Polska planuje wprowadzenie zmian w
zakresie zatrudniania cudzoziemcdw, ktére majg na celu
poprawe sytuacji na rynku pracy, zwiekszenie bezpie-
czenstwa i eliminacje naduzy¢. Rada Ministréw przyjeta
projekt ustawy dotyczgcej dopuszczalno$ci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Polski. Nowe przepisy
majg na celu zaréwno poprawe legalnosci zatrudnienia,
jak i wspieranie integracji cudzoziemcéw, ktorzy juz sg
obecni na polskim rynku pracy.

Wprowadzenie petnej elektronizacji procedur zwigza-
nych z wydawaniem zezwolen na prace przyspieszy czas
oczekiwania na decyzje.

Kary za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow beda
teraz zalezne od liczby pracownikdw, ktdrzy sg zatrudniani
bez zezwolenia.

Nowe regulacje przewidujg programy integracyjne, ktére
wspierajg cudzoziemcow na rynku pracy, w tym pomoc w
nauce jezyka polskiego, co przyczyni sie do ich lepszej
integracji w polskim spoteczeristwie.

Ponad milion cudzoziemcdw zatrudnionych w Polsce

Dotychczas zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce byto
regulowane ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Z racji zmieniajgcych
sie warunkow na rynku pracy, przepisy te zostaty wielo-
krotnie nowelizowane, co sprawito, Ze staly sie nieczytelne
i trudne do stosowania.

Zgodnie z danymi ZUS, na koniec drugiego kwartatu
2024 roku w Polsce pracowato ponad 1,2 miliona cu-
dzoziemcdw.

Surowe kary za nielegalne zatrudnianie cudzoziemcow

Nowa ustawa ma na celu ograniczenie naduzy¢, ktére
zdarzaly sie w zwigzku z zatrudnianiem cudzoziemcdw,
takich jak zanizanie wynagrodzen czy nieprzestrzeganie
przepisow prawa pracy.

Zmiany wprowadzg takze surowsze kary za nielegalne
zatrudnianie cudzoziemcéw, uzaleznione od liczby niele-
galnych pracownikéw. Dodatkowo, projekt ustawy zaktada
petng elektronizacje procedur zwigzanych z wydawaniem
zezwolen na prace. Taki krok ma na celu przyspieszenie
proceséw administracyjnych i poprawe efektywnosci za-
rzgdzania rynkiem pracy.

Innym istotnym elementem jest wprowadzenie progra-
méw integracyjnych, ktére wspiera¢ bedg cudzoziemcow
na rynku pracy, zwlaszcza poprzez pomoc w hauce je-
zyka polskiego. Celem jest nie tylko poprawa integracji
cudzoziemcdw, ale takze umozliwienie im osadzenia sie
w polskim spoteczenstwie i stabilizacja ich sytuacji zawo-
dowej. Takie rozwigzania majg takze przyczyni¢ sie do
wzrostu wptywdw z podatkdw i ubezpieczen spotecznych.

Polska nie chce ,rownolegtego rynku pracy” dla cu-
dzoziemcow

Zmiany te maja réwniez na celu ograniczenie zjawiska
tzw. ,réwnolegtego rynku pracy”, gdzie cudzoziemcy czesto
sg zatrudniani w najgorzej ptatnych branzach, a przepisy
prawa pracy nie sg przestrzegane. Dzieki nowym regu-
lacjom, zatrudnienie cudzoziemcow ma stac sie bardziej
sprawiedliwe i bezpieczne zaréwno dla pracodawcow, jak
i dla samych pracownikow.

Stuzby kontrolujace rynek pracy w Polsce podejmujg
intensywne dziatania w zakresie wykrywania nielegalnego
zatrudnienia. W 2024 roku ujawniono ponad 3,5 tysigca
przypadkéw nielegalnego zatrudnienia cudzoziemcow.
Zwiekszona kontrola oraz wyzsze kary majg zniechecic¢
pracodawcow do tamania prawa i przyczynic sie do po-
prawy sytuacji na rynku pracy.

Nowe przepisy wprowadzajg takze zmiany w procesie
wydawania zezwolen na prace, umozliwiajgc wojewodom
odmowe wydania zezwolenia, jesli pracodawca nie prowa-
dzi dziatalnosci uzasadniajgcej zatrudnienie cudzoziemca
lub jezeli gtdbwnym celem pracodawcy jest utatwienie
cudzoziemcowi wjazdu na terytorium Polski. Dodatkowo,
systemy informatyczne pozwolg na lepsze monitorowanie
rynku pracy, co pozwoli na szybsze i bardziej precyzyjne
podejmowanie decyzji administracyjnych.

Wprowadzenie tych regulacji jest odpowiedzig na
rosngcg liczbe cudzoziemcdw na rynku pracy oraz na
zmieniajgce sie potrzeby gospodarcze i spoteczne Polski.
Nowe przepisy majg na celu poprawe efektywnos$ci ad-
ministracyjnej, eliminacje naduzyc i utatwienie integracji
cudzoziemcow, a takze wzmocnienie ochrony pracownikéw
i pracodawcow w Polsce.
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MILIARDOWA INWESTYCJA NA
FINISZU. POLSKI TERMINAL JEDNYM 2
NAJWIEKSZYCH W EUROPIE

W drugiej potowie przysztego roku zakonczy sie roz-
budowa terminalu kontenerowego w Gdansku. Koszt
inwestycji to ok. 2 mld zt i dzieki niej Baltic Hub stanie
sie jednym z najwiekszych komplekséw terminali konte-
nerowych w Europie.

Inwestycja budowy terminala Baltic Hub ruszyta pod
koniec 2022 .

Nowy terminal T3 miat osiggng¢ petng funkcjonalnosé
w drugiej potowie 2025 r.

Po ukonczeniu inwestycji zdolnos¢ przetadunkowa
wzrosnie z dzisiejszych 3 min TEU do 4,5 min TEU rocznie.

"Pierwszy etap budowy, obejmujgcy przygotowanie
czesci placow i infrastruktury do sktadowania kontenerdw,
zostat zakonczony. W cato$ci zostat wykonany oczep
nabrzeza gtéwnego wraz z belkg odlagdowg na odcinku
717 metréw. Oba te elementy stanowig fundament, na
ktérym bedg poruszaé sie dzwigi nabrzezowe typu Ship
to Shore (STS)" - powiedziat dyrektor generalny Baltic
Hub Charles Baker.

Wyjasnit, Zze nawierzchnia zostata utozona na 500
metrach nabrzeza oraz w szesciu z czternastu sektoréw
kontenerowych, w ktérych bedg pracowa¢ pédtautoma-
tyczne suwnice RMG. "Réwnolegle prowadzone s3 prace
hydrotechniczne i instalacyjne, niezbedne do petnej ope-
racyjnosci infrastruktury. Zakonczenie budowy planowane
jest na 2025 rok" - dodat.

Baltic Hub bedzie jednym z najwigkszych kompleksow
terminali kontenerowych w Europie

Wedtug dyrektora, wraz z ukofnczeniem potautoma-
tycznego terminalu T3 w drugiej potowie 2025 r., Baltic
Hub bedzie miat zdolno$¢ przetadunkowg na poziomie
4.5 miliona TEU rocznie (TEU to jednostka miary od-
powiadajgca pojemnosci, uzywana w odniesieniu do
portow i statkdw kontenerowych, réownowazna objetosci
standardowego kontenera o dlugosci 20 stép - PAP),
ponad 124 hektary placéow sktadowych, oraz okoto
2,1 km gtebokowodnego nabrzeza wyposazonego w
najnowoczesniejszy sprzet - w tym 21 suwnic STS oraz
74 suwnice placowe (RMG i RTG).

"Dodajmy do tego istniejace siedem toréw kolejowych,
kazdy o dtugosci 750 metréw, tworzacych nowoczesng
bocznice o tacznej dlugosci 5,25 km, oraz zautomaty-
zowany kompleks bram dla samochoddw ciezarowych.
Dzieki tym mozliwo$ciom Baltic Hub stanie sie jednym
z najwigkszych komplekséw terminali kontenerowych w
Europie" - wskazat dyrektor generalny Baltic Hub.

Rozmdwca zaznaczyt, ze w ramach inwestycji utwo-
rzono 36-hektarowg sztuczng wyspe, a wszystkie prace
pogtebiarskie zostaty zakonczone.

"Zaawansowane prace budowlane sg w toku. Tak
ogromny projekt inwestycyjny moze wigzac si¢ z wyzwa-
niami na kazdym etapie. Baltic Hub ma jednak doswiad-
czenie w bezpiecznej realizacji gigantycznych projektow"
- zaznaczyt Baker.

Koszt inwestycji w Baltic Hub to 2 mid zt. Nie zmieni
krajobrazu plazy

Dyrektor byt pytany przez PAP réwniez o to, jak w zwigz-
ku z budowg T3 zmieni sie krajobraz wzdtuz gdanskiej
plazy oraz czy dziatalno$¢ terminalu bedzie ucigzliwa
dla mieszkancow.

"Terminal T3 jest rozszerzeniem istniejgcego terminalu
T1 i budowany jest catkowicie na wodzie. Oznacza to, ze
typowy portowy charakter krajobrazu nie ulegnie zmianie,
poniewaz juz istnieje" - stwierdzit Baker.

Jak dodat, prowadzone pomiary wskazuja, iz dzia-
talnos$¢ terminalu nie przekroczy dopuszczalnych norm
hatasu. "Naszymi celami sg poszanowanie otaczaja-
cego srodowiska, dialog z lokalng spoteczno$cig oraz
tworzenie innowacyjnych rozwigzan, ktére wptywajg

na $rodowisko nie tylko w kontek$cie gospodarczym.
JesteSmy w statym kontakcie z radami sgsiadujgcych
dzielnic oraz miastem w kontekscie rozwoju naszego
terminalu” - podkreslit.

Jego zdaniem "Baltic Hub odgrywa kluczowa role w
polskiej gospodarce na poziomie regionalnym i krajowym
(...) Jako wiarygodny partner biznesowy i duze przedsie-
biorstwo korzystamy z ustug i dostaw od tysiecy matych,
$rednich i duzych firm w Polsce. Nasz sukces to takze
ich sukces" - ocenit rozméwca PAP.

Koszt budowy terminalu T3 wyniesie okoto 2 mid zt
(okoto 470 min euro - PAP) i bedzie finansowana ze
$rodkdw pozyskanych od zewnetrznych kredytodawcow.

Baltic Hub, ktory zostat uruchomiony w 2007 r. pod
nazwg DCT Gdansk, obecnie posiada zdolno$¢ przeta-
dunkowg do 3 min TEU rocznie. £aczna dtugos¢ dwoch
gtebokowodnych nabrzezy terminalu wynosi 1,3 km,
co pozwala na obstuge czterech statkéw jednoczesnie.
W 2023 roku terminal obstuzyt 2,05 miliona TEU; zatrudnia
ponad 1,4 tys. osob.

PRZELOM WS. TANTIEM ZA FILMY
Z USA? "CINEMA CITY PRZETARLO DROGE
INNYM KINOM"

- Cinema City przetarto droge innym kinom do tego, aby
te takze dochodzity swoich praw. Nalezy sie spodziewaé
tego, ze inne kina bedg kwestionowaé dotychczasowy
sposob pobierania wynagrodzenia. £gcznie mozemy
méwi¢ o setkach milionéw ziotych - méwi Interii adw. Piotr
Schramm, petnomocnik sieci kin, komentujgc wydanie
pisemnego uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego w
sprawie ze Stowarzyszeniem Filmowcdw Polskich. Kwe-
stie dotyczacg pobierania wynagrodzenia za wyswietlanie
filméw wyprodukowanych w USA inaczej widzg filmowcy,
ktorzy podkreslaja, ze multipleks nie ptaci polskim twor-
com. Sporem zajmie sie ponownie Sad Apelacyjny.

We wrzeéniu br. Sad Najwyzszy orzekt w sprawie mie-
dzy Cinema City Poland a Stowarzyszeniem Filmow-
cow Polskich dotyczacej pobierania wynagrodzenia za
wyswietlanie filmy wyprodukowane w Stanach Zjedno-
czonych. Obie strony réznie interpretowaty stanowisko
sedziéw, zwracajac uwage na swoje racje stanu, bowiem
nie byto jeszcze pisemnego uzasadnienia wyroku. Az do
teraz - cho¢ obie strony, ponownie, réznie je odbieraja.

Polscy tworcy mieli dostawaé wynagrodzenia za filmy
amerykanskie

Przypomnijmy - spér z powddztwa SFP, rozpoczety de-
kade temu, dotyczyt uiszczania tantiem za lata 2011-2013.
Stowarzyszenie domagato sie zaptaty wynagrodzenia za
wyswietlane w kinach filmy, tymczasem Cinema City nie
widziato do tego podstaw, skoro, zdaniem spdiki, to druga
ze stron dziata bezprawnie. Argumentowano bowiem, ze
jesli organizacja zbiorowego zarzgdzania prawami autor-
skimi pobiera tantiemy od filméw produkcji amerykanskiej,
ale nastepnie nie wyptaca bezposrednio wynagrodzenia
ich twércom, nie ma powodu, aby ptaci¢. W praktyce
kwestionowano praktyke, gdy za film np. "Barbie" tantiemy
otrzymywali np. polscy aktorzy.

SFP ttumaczyto, ze "tantiemy przekazywane sg pro-
porcjonalnie wszystkim reprezentowanym przez nich
tworcom, ktorych filmy wykorzystywane sg w kinach"
i odrzucali zarzuty branzy, za$ sposéb pobierania wyna-
grodzenia od wszystkich wptywow z biletéw okreslany
byt przez organizacje jako "techniczny". Z takg narracjg
nie zgadzato sie $rodowisko kinowe - i cho¢ tylko Cinema
City zdecydowato sie na wieloletnig sgdowg batalie m.in.
z powoddw finansowych, przedstawiciele innych mul-
tipleksow czy kin studyjnych podzielali stanowiska spotki.

We wrzesniu Sad Najwyzszy uchylit wyrok Sadu
Apelacyjnego, nakazujgcy zaptacenie 13 min zt wraz z
odsetkami. Petnomocnicy Cinema City nazywali orze-
czenie "przetomowym", zas przedstawiciele SFP-ZAPA,

rozliczajgcej tantiemy, podkreslali, ze wyrok nie oznacza
przyznania sieci kin racji, co wiecej, nadal zobowigzuje
do uiszczania tantiem na rzecz SFP. Rdzna interpretacja
orzeczenia wynikata z jedynie ustnego uzasadnienia. Po
trzech miesigcach strony poznaty pisemng wersje.

Sad Najwyzszy rozstrzyga prawo do pobierania tantiem

Jak ttumaczy Interii adw. Piotr Schramm, petnomocnik
Cinema City Poland, sedziowie staneli po stronie mul-
tipleksu, co zresztg wskazywat w swoich wczesniejszej
interpretaciji orzeczenia.

- Sad Najwyzszy potwierdzit, ze nie ma mozliwosci
pobierania wynagrodzenia z art. 70 ust. 2.1 pkt 1 prawa
autorskiego bez zamiaru jego wyptaty twércom utworu ,za
ktory jest pobierane, a wiec nie ma mozliwosci pobierania
wynagrodzenia proporcjonalnego (bowiem winno ono byé
proporcjonalne) do wptywdw z filméw amerykanskich, aby
wyptaci¢ je tworcom polskim, jesli uprzednio jest pobiera-
ne za filmy amerykanskie. Wprost méwi o tym fragment
uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego wydanego w
naszej sprawie:

“W ocenie Sadu Najwyzszego (...) zbiorowy zarzad
prawami wspottworcow obejmuje zaréwno pobieranie
tantiem od zobowigzanych podmiotéw, jak i repartycje
zainkasowanych sum na rzecz uprawnionych wspot-
tworcow, a zatem inkaso tantiem z zamiarem i w celu ich
nastepczej wyptaty na rzecz wspottworcow."

Czyli musi by¢ zatem inkaso z zamiarem i w celu na-
stepczej ich wyptaty na rzecz uprawnionych dla filméw, w
zwigzku z ktérymi zostato pobrane przez OZZ. | kolejny
fragment:

"Podobnie, praktyczna realizacja zasady asymilacji
polega na inkasowaniu przez polskg OZZ wynagrodzen
tantiemowych przystugujacych obcym wspottwoércom z
zamiarem i w celu ich nastepczej repartycji. Nalezy uznaé,
Ze jest to mozliwe tylko w przypadku sprawowania przez
polskg OZZ zbiorowego zarzadu prawami na podstawie
porozumien z wtasciwg zagraniczng OZZ. Tylko wéwczas
istnieje mechanizm pozwalajgcy na wyptate Srodkéw
uzyskanych przez polskg OZZ" - odczytuje nam petno-
mocnik multipleksu.

Praktyka ws. tantiem za filmy z USA trwa od 23 lat

SFP-ZAPA ttumaczyto, ze ma podpisane umowy z gi-
lidami i studiami amerykanskimi. Problem polega jednak
na tym, ze umowy te wskazujg, ze strona polska nie jest
zobowigzana do wyptaty pieniedzy amerykanskim twor-
com, co wynika z praktyki tamtejszego rynku. Schramm
wyjasnia, ze prawo mowi, ze SFP moze pobiera¢ wy-
nagrodzenia z tytutu wyswietlania filmoéw, ale tylko w
sytuacji, gdy rzeczywiscie wyptaci naleznym twércom
wynagrodzenie - a o tym nie byto mowy. Dlaczego zatem
sprawa toczyta sie tyle lat?

- Sad Najwyzszy, jako sad kasatoryjny, zwrocit uwage,
Ze ta praktyka trwa od 23 lat w Polsce, ale do tej pory
nikt (sgdy) tego do konca nie przeanalizowat. Skasowany
zostat wezesniejszy wyrok Sgdu Apelacyjnego, ktdry miat
do dyspozycji zasadniczo informacje, ze SFP nie wyptaca
tych srodkow, ze nie ma wezta prawnego zwigzanego z
podpisanymi umowami z twércami amerykanskimi, ktére
by stanowity dla SFP jakis$ rodzaj zobowigzania, na pod-
stawie ktérego SFP inkasuje pienigdze od Cinema City
i od wszystkich innych kin, a nastgpnie robi to w celu
wyptaty kwot, ktdre sg objete ich zobowigzaniem jako
organizaciji, ktora jest organizacjg posredniczaca i ktére
to $rodki poézniej uprawnionym wyptaca. Sad Najwyzszy
przyznat, ze Sad Apelacyjny tego nie zweryfikowat i nie
analizowat - wskazuje nasz rozméwca.

Dodaje, ze SFP poczgtkowo wskazywato, ze w
catej sprawie chodzi wylgcznie o techniczny sposdb
pobierania wynagrodzen, pozniej przyznato, ze tych
wynagrodzen pobieranych za filmy amerykanskie nie
wyptaca. Dlatego tez, zdaniem sedziéw, w ogodle nie
ma prawa ich pobiera¢.
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KULTURA

WOJCIECH KOSSAK - BIOGRAFIA I DZIELA ARTYSTY

Pochodzacy z arystokratycznego rodu
Wojciech Kossak byt jednym z najbardziej
znanych polskich malarzy przetomu XIXi XX
wieku. Tworzyt dzieta o tematyce militarno-hi-
storycznej, w tym monumentalne panoramy
Z najbardziej znang, gigantyczng Panoramg
Ractawicka, ktérg mozna do dzisiaj podzi-
wia¢ Muzeum Narodowym we Wroctawiu.

Z rodziny artystow

Wojciech Horacy Kossak herbu Kos przy-
szedt na $wiat kilka minut przed pétnocg 31
grudnia 1856 roku w Paryzu. Chwile p6zniej
urodzit sie jego brat-blizniak Tadeusz, ktory
jednak wedtug metryki byt juz o rok mtod-
szy. Bracia przyszli na $wiat w szlacheckie;
rodzinie o bogatych korzeniach artystycznych. Ich ojciec
Juliusz byt znanym malarzem specjalizujgcym sie w tema-
tyce historycznej i wiernych portretach koni. Swoje drugie
imie Wojciech otrzymat po ojcu chrzestnym — Francuzie
Horacym Vernecie, réwniez malarzu i grafiku.

Rodzina wkrétce przeniosta sie do Warszawy, a kilka lat
pozniej do Krakowa. W stolicy Kossak ukonczyt szes¢ klas
gimnazjum, dalszg nauke kontynuowat w krakowskim Gim-
nazjum $w. Anny. W artystycznej atmosferze domu szybko
zainteresowat sie sztukg. Zycie szlacheckiej rodziny biorgcej
czesto udziat w polowaniach i spotkaniach w polskich dwor-
kach petnych koni szybko stato sig inspiracjg dla mtodego
artysty. Niebagatelny wptyw miata rowniez tworczos¢ Juliu-
sza Kossaka i jego mitos¢ do portretowania scen z udziatem
konnicy. Wojciech Kossak uczyt sie malarstwa, zaczynajac
od malowania kopii obrazéw ojca. Szybko jednak ujawnit
sie jego talent, ktory rozwijat w krakowskiej Szkole Sztuk
Pieknych, bedac uczniem Wiadystawa tuszczkiewicza. W
tym czasie powstaty jego pierwsze dzieta

Nauka za granicq i pierwsze sukcesy

Jesienig 1873 roku Kossak wyjechat do Prus, gdzie
kontynuowat studia artystyczne w tamtejszej Akademii
Monachijskiej. Mito$¢ do wojska i jazdy nie byta tylko zain-
teresowaniem teoretycznym i artystycznym. W 1876 stuzyt
w Galicyjskim Putku Utanéw, sktadajgc egzamin oficerski.
W nastepnym roku odnidst pierwsze sukcesy artystyczne,
jego dzieta wystawiono w Towarzystwie Przyjaciot Sztuk
Pieknych w Krakowie. W tym samym roku wyjechat do
Paryza na studia w akademii Bonnata i Cabanela. Nie
wspominat jednak mito tego wyjazdu. Od 1880 roku jego
obrazy zaczely pojawia¢ sie w warszawskim Salonie
Krywulta, a rok pdzniej w galerii Towarzystwa Zachety
Sztuk Pieknych. W 1883 Wojciech Kossak powrécit do
Krakowa, po drodze odwiedzajgc Wieden i wystawiajac
prace w tamtejszej galerii Kiinstlerhaus.

W tym okresie Kossak stat sie znanym i cenionym arty-
stg. Jego realistyczne, kunsztownie namalowane obrazy
cieszyly sie duzym powodzeniem takze wsrdd korono-
wanych gtéw. Pokazana w Wiedniu ,Artyleria w ogniu”
zostata zakupiona przez Cesarskie Muzeum w Peszcie,
z kolei obraz ,,Ordynans” znalazt sie w Pradze, w muzeum
Rudolphineu. Jednak najwigkszy zaszczyt spotkat malarza
rok pdzniej — ptétno ,Atak austriackiej Landwehry” zakupit
do jednego ze swoich zamkdéw sam cesarz Franciszek
Jozef. To wydarzenie stato sie poczatkiem $cislejszych
zwigzkow Wojciecha Kossaka z dworem austriackim.

W 1887 artysta zostat zaproszony na polowanie orga-
nizowane dla wtadcy Austro-Wegier. Odbyto sie ono pod
Budapesztem, a jego rezultatem byt obraz ,Wyjazd na
polowanie w G6dollo”, przedstawiajacy grupe ruszajgcych
na fowy mysliwych na koniach, sfore pséw, a w centralnej
czesci samego cesarza. Ptétno doskonale oddawato zami-
towanie polskiego malarza do scen z udziatem koni. Sg one
przedstawione w wielu dynamicznych pozach, w sposéb
bardzo szczegdtowy i fotorealistyczny. Obraz spodobat
sie na austriackim dworze i otworzyt Kossakowi drzwi do
dalszych zamdwien.

Duch patriotyczny

Wojciech Kossak zastynat przede wszystkim z doskona-
tych obrazéw przedstawiajgcych dziatania wojenne. Pod
koniec lat osiemdziesiatych XIX wieku namalowat wiele
ptécien o tej tematyce. WSrdd nich znalazta sie réwniez
pierwsza wersja jednego z jego najstynniejszych dziet,
czyli ,Olszynki Grochowskiej”.

Trzeba pamietaé, ze w tym okresie nie istniato pafstwo
polskie, a wrod Polakéw dominowaly silne uczucia pa-
triotyczne i niepodlegtos$ciowe. Obrazy przedstawiajgce

historie naszego kraju, wielkie sukcesy
militarne, a nawet sceny z polskim woj-
skiem cieszyly sie wielkim powodzeniem
i pozwalaty z nadziejg mysle¢ o przyszto-
&ci kraju. Kossak dobrze wpisat sie w ten
nurt, malujgc wiele scen, miedzy innymi
z wojen napoleonskich z udziatem pol-
skich zotnierzy. Ws$réd najbardziej zna-
nych ptocien znalazly sie ,Bitwa o miasto”,
.Sztab Skrzyneckiego”, ,Samosierra” czy
»,Napoleon dekoruje T.Tyszkiewicza na
polu bitwy pod Smolenskiem”. W tworczo-
$ci malarza nie zabrakto tez odwotan do
dalszej historii — ,Jan Ill odbiera defilade
wojsk brandenburskich pod Wiedniem”,
czy tematyki zwigzanej z ukochanymi przez Kossaka
konmi —,Krélewska ujezdzalnia za Stanistawa Augusta”.

Panorama Ractawicka

Jednak najstynniejszymi dzietami polskiego malarza
byly monumentalne panoramy. One tez zapewnity mu
stawe, majatek i przychylno$¢ cesarskiego dworu w
Berlinie. Artysta udat sie do Prus pod koniec XIX stulecia.
W tym okresie w Europie bardzo popularne stato sie
malarstwo panoramiczne, ktére idealnie nadawato sie
do przedstawiania wielkich scen batalistycznych. W 1892
roku inny znany polski malarz — Jan Styka — zaprosit
Kossaka do prac nad dzielem majgcym uczci¢ stulecie
Insurekcji Ko$ciuszkowskiej. Obraz miat przedstawiac
bitwe pod Ractawicami — stynne zwyciestwo Tadeusza
Kosciuszki nad wojskami rosyjskimi dowodzonymi przez
generata Aleksandra Tormasowa.

Pt6tno zostato zamowione przez rade miasta Lwowa
i miato by¢ gtéwng atrakcjg Powszechnej Wystawy Kra-
jowej odbywajacej sie w tym miescie. Artysci gruntownie
przygotowali sie do stworzenia tego ogromnego dzie-
ta. Studiowali historyczng ikonografie przedstawiajgca
umundurowanie i wyposazenie wojsk z epoki, udali sie
na miejsce bitwy, doktadnie je studiujgc i robigc wiele
szkicow. Ich rezultatem byta sktadajgca sie z czterech
czesci ,Mata Panorama Ractawicka”.

Oczywiscie tak monumentalne dzieto nie byto tylko
rezultatem pracy Styki i Kossaka. Zaproszono do niego
wielu zdolnych, mtodych malarzy, wsrdd nich Tetmajera,
Bollera, Wodzinowskiego i innych. Najwieksza cze$¢ pracy
wykonali Styka z Kossakiem, dzielgc sie przestrzenig
malarskg po potowie, w praktyce jednak to ten ostatni
zamalowat najwiekszg czes¢ ptoétna. W czasie pracy
i po jej zakonczeniu trwato wiele sporéw. Styka, jako
inicjator przedsiewziecia czesto pomniejszat role innych
artystéw, co niemalze doprowadzito do rekoczynéw. Na
szczescie jednak nie doprowadzito to do powazniejszych
przerw w pracy i gotowa ,Panorama Ractawicka” zostata
zaprezentowana publiczno$ci w zatozonym terminie.

Poczatkowo obraz pozostawat we Lwowie, gdzie wybu-
dowano dla niego specjalng rotunde. | nie ma w tym nic
dziwnego — pt6tno ma pietnascie metréw wysokosci i roz-
cigga sie na prawie sto dwadzie$cia. Bitwa pod Ractawicami
przedstawiona zostata w sposéb historycznie dokfadny, a
jednoczesnie artystyczny. Na obrazie znalazio sie wiele
scen toczacych sie w roznym czasie i miejscu, a wsréd
najbardziej znanych uczestnikow bitwy mozemy podziwia¢
samego Kosciuszke, generatdw Zajgczka, Bieganskiego i
Tyszeckiego, stynnego kosyniera Bartosza Gtowackiego,
a takze dowddce Rosjan generata Tormasowa.

,Panorama Ractawicka” ugruntowata stawe Wojciecha
Kossaka i zachecita go do tworzenia kolejnych dziet tego
rodzaju. Wraz z Julianem Fatatem namalowat w Berlinie
kolejne dzieto — ,PrzejsScie Napoleona przez Berezyne”
przedstawiajgce odwrét armii Napoleona w czasie bitwy
pod Borysowem. Obraz odnidst niesamowity sukces mig-
dzynarodowy — wystawiano go w Berlinie, Warszawie,
Krakowie, Kijowie i Moskwie i wszedzie tam przyciggat ttu-
my odwiedzajacych. Niestety, do czasdw wspotczesnych
przetrwato z niego tylko kilka niewielkich fragmentow i
czarno-biate fotografie catego ptétna.

Opromieniony stawg Kossak stat sie ulubionym ma-
larzem cesarza Wilhelma II. Polski artysta, mieszka-
jac w Berlinie, malowat wiele obrazéw na zamdwienie.
Nie porzucit oczywiscie ulubionej tematyki miliatarne;j,
przedstawiajgc na ptdtnach kolejne bitwy. Za jedno z
nich —,0dwrét Bliichera po bitwie pod Montmirail 1814”
— majace wyraznie antypruski wydzwiek Kossak otrzymat

francuskg Legie Honorowg. Owocny i przynoszacy spore
dochody okres berlinski zakonczyt sie w 1901 roku po
antypolskim przemdwieniu Wilhelma Il. Po nim polski
malarz wyjechat do Krakowa.

Kolejne panoramy i slyzba ojczyznie

Wojciech Kossak miat wiele pomystéw na kolejne pano-
ramy. ,Bitwa pod Piramidami” wystawiona w Warszawie
spotkata sie z chtodnym przyjeciem publiczno$ci nieza-
interesowanej egzotyczng tematyka. Z kolei po ,Bitwie
pod Samosierrg” zostaty jedynie cztery szkice. Artysta
po powrocie z Berlina podrézowat pomiedzy Krakowem
i Wiedniem, gdzie miat swojg pracownie. W tym czasie
powstato wiele jego najstynniejszych dziet, w tym ,Krwawa
niedziela w Petersburgu”. Niestety, oprocz wielkich dziet
o tematyce historycznej i batalistycznej, malowat coraz
wiecej obrazéw na zamdéwienie bogatych nabywcéw.
Portrety, polowania, scenki rodzajowe zaczety domino-
wac w jego twdrczosci, powodujgc znaczne obnizenie
wartosci artystycznej obrazéw. Nie zaszkodzito to jednak
popularnosci — artysta wcigz cieszyt sie powszechnym
uznaniem, wystawiajac swoje dzieta w Wiedniu, Londynie,
Rzymie, Paryzu, Krakowie, Lwowie i Lodzi.

Okres pierwszej wojny $wiatowej malarz spedzit, stuzac
czynnie w wojsku, gtéwnie jako oficer sztabowy. Przy
okazji petnienia tej funkcji powstata cata seria portretow
polskich dowédcéw i scenek z wojskowego zycia. Te-
matyke te Kossak kontynuowat po zakoriczeniu dziatan
wojennych. Wojsko polskie i sceny z zycia Zotnierzy staty
sie w tamtym okresie gtéwnym tematem jego tworczosci.
Pojawito sie réwniez bardziej swobodne podejscie do
nurtu militarystycznego — Kossak zaczat malowac takze
sceny zalotéw utanéw do wiejskich dziewczat.

Od lat dwudziestych XX wieku regularnie zaczat odwie-
dzac¢ Stany Zjednoczone, zwiedzajgc caty kraj. Zyskat sobie
stawe doskonatego portrecisty — o jego ustugi zabiegato
wiele znanych os6b — finansistéw, politykow i gwiazd
filmowych. Artysta malowat nie tylko ich — wsrod portre-
tow znalazto sie miejsce dla prostych farmerdw i polskich
emigrantéw. Wdzieczna Polonia zatozyta stowarzyszenie
The Kossak Art Society, ktérego celem byto promowanie
sztuki polskiego malarza na amerykanskiej ziemi.

Pomiedzy polska prowincja i Ameryka

W okresie miedzywojennym Wojciech Kossak podrézowat
po kraju, odwiedzajgc dwory ziemianskie i masowo tworzac
na zamowienie portrety i sceny z dworskiego zycia. W dziatal-
nosci tej pomagat mu syn Jerzy Kossak, z ktérym prowadzili
w rodzinnej siedzibie, krakowskiej ,Kossakéwce” prawdziwg
fabryke obrazéw. Wplyneto to oczywiscie znaczgco na
jakos¢ artystyczng powstajgcych w duzej liczbie ptocien.
Oprécz nich artysta stworzyt jednak w latach dwudziestych
i trzydziestych wiele wartosciowych i stynnych dziet.

Prace zlecaty my czesto Muzeum Narodowe i Mu-
zeum Wojska Polskiego. Wsrdd nich najbardziej znane
i cenione sg miedzy innymi — kolejna odstona ,Olszynki
Grochowskiej”, ,Sowinski na szancach Woli”, ,Husaria
polska przed Janem Ill pod Wiedniem” czy ,Rapsodia
utanska”. W 1928 roku powstat tez jeden z najbardziej
rozpoznawalnych obrazéw Kossaka — ,Portret Jozefa
Pitsudskiego na Kasztance” przedstawiajgcego Marszatka
dowodzacego Legionami.

Legenda malarstwa batalistycznego

Ostatnie lata zycia malarz spedzit w Krakowie, wcigz
tworzgc nowe obrazy. W czasie niemieckiej okupacji hi-
tlerowcy proponowali mu namalowanie portretéw migedzy
innymi Hansa Franka, ale artysta odméwit. Niedtugo potem,
29 lipca 1942 roku, zmart w domu w otoczeniu rodziny.
Wojciech Kossak namalowat setki ptocien o réznorodnej
tematyce. Od tych najwigkszych i najbardziej znanych jak
.Panorama Ractawicka”, az po produkowane na zamdwie-
nie portrety polskiej szlachty. Stat si¢ najbardziej znanym
twdrcg malujgcym realistyczne sceny batalistyczne.

Obrazy Kossaka znajdujg sie w wielu znanych muze-
ach i kolekcjach prywatnych. Za swoje zastugi, nie tylko
w dziedzinie artystycznej, otrzymat wiele najwyzszych
odznaczen panstwowych, Wéréd nich Order Orta Biatego,
Krzyz Komandorski z Gwiazdg Orderu Odrodzenia Pol-
ski, francuski Krzyz Kawalerski Legii Honorowej, pruskie
Order Krolewski Korony i Order Orta Czerwonego oraz
austro-wegierski Order Franciszka Jozefa. Byt cztonkiem
wielu organizacji artystycznych i panstwowych, w tym
Towarzystwa Przyjaciét Sztuk Pigknych i Towarzystwa
Artystow Polskich.
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SUPERTALENTY W MEDYCYNIE 2024:
ZNAMY LAUREATOW KONKURSU!

Dr hab. n. med. i n. o zdr. Mariusz Tomaniak to zwy-
ciezca tegorocznej edycji konkursu Supertalenty w Me-
dycynie. Laureat jest specjalistg kardiologii, adiunktem
naukowo-dydaktycznym w | Katedrze i Klinice Kardiologii
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego. Kto jeszcze
znalazt sie w pierwszej dziesigtce wyrdznionych lekarzy
i naukowcow?

Konkurs Supertalenty w Medycynie organizowany jest
przez ,Puls Medycyny” od 2012 roku. Jego ideg jest do-
cenianie lideréw mtodego pokolenia, ktérzy dzieki swojej
wiedzy, zaangazowaniu i pasji zmieniajg na lepsze polskg
medycyne.

Jury oceniato kandydatéw w trzech kategoriach:

osiggniecia naukowe (m.in. granty, stypendia, publi-
kacje, nagrody);

zaangazowanie w dziatalno$¢ w przestrzeni publicznej
(m.in. charytatywna, zwigzkowa, w stowarzyszeniach);

perspektywy dalszego rozwoju i szanse na wplywy w
polskiej medycynie i ochronie zdrowia w najblizszych latach.

W jury Supertalentéw zasiadali w tym roku:

dr hab. n. med. Michat Ciebiera, profesor CMKP

dr hab. n. med. Tomasz Dziecigtkowski

prof. dr. hab. n. med. Piotr Eder

prof. dr hab. med. Krzysztof J. Filipiak

prof. dr hab. med. Marcin Grabowski

prof. dr hab. Mateusz K. Hotda

Beata Kamosinska

prof. dr hab. n. med. Bartosz Karaszewski

Matgorzata Konaszczuk

dr n. med. Krzysztof Kurek

Robert tukawski

prof. dr hab. n. med. Michat Pedziwiatr

prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. mgr zarz. Piotr H.
Skarzynski

dr n. med. Btazej Ratajczak

prof dr hab. Wojciech Szczeklik

Supertalenty w Medycynie 2024 - wyniki konkursu

Decyzjg kapituty zwycigzcg konkursu Supertalenty w Medy-
cynie 2024 zostat dr hab. n. med. i n. 0 zdr. Mariusz Tomaniak.

— Bardzo dziekuje kapitule nagrody i redakcji za wy-
roznienie. Ciesze sie, ze badania, jakie realizujemy w
zespole, zostaty docenione. W medycynie nie ma nagréd
indywidualnych, to zawsze praca zespotowa. Chciatbym
podziekowaé moim wspotpracownikom, nauczycielom i
mentorom. Serdeczne podziekowania kieruje do prof.
Grzegorza Opolskiego, prof. Marcina Grabowskiego i prof.
Janusza Kochmana oraz prof. Krzysztofa Filipiaka, ktory
byt promotorem mojej rozprawy doktorskiej - powiedziat
zwyciezca Supertalentow w Medycynie 2024 podczas
uroczystej gali, ktéra odbyta sie 11 czerwca w Warszawie.

1. Dr hab. n. med. i n. o zdr. Mariusz Tomaniak

Specjalista kardiologii, adiunkt naukowo-dydaktyczny w
Katedrze i Klinice Kardiologii Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego. Samodzielny operator kardiologii inwazyjnej,
dyzurujacy w Pracowni Kardiologii Inwazyjnej Uniwersytec-
kiego Centrum Klinicznego WUM, konsultujgcy kardiolog w
European Cardiovascular Research Institute w Rotterdamie,
a takze cardiologist researcher w Erasmus University Medical
Center. Cztonek Komisji Europejskiej Asocjaciji Interwencji
Sercowo-Naczyniowych (EAPCI) ds. Badan Naukowych,
Digitalizacji i Innowacji (EAPCI Research, Digital and In-
novation Committee, 2022-2024). Jego zainteresowania
kliniczne i naukowe koncentrujg sie na kardiologii inwazyjnej
i diagnostyce obrazowej, szczegdinie na indywidualizacji te-
rapii pacjentéw z chorobg wieficowg poprzez nowe schematy
farmakoterapii przeciwptytkowej oraz zastosowaniu nowo-
czesnych technik i algorytméw diagnostyki kardiologicznej
z wykorzystaniem m.in. optycznej koherentnej tomografii
(OCT), ultrasonografii wewnatrzwiericowej (IVUS), spektro-
skopii bliskiej podczerwieni (NIRS) oraz technik kompute-
rowego modelowania dynamiki ptyndw. Do jego osiggnie¢
nalezy m.in. rozwiniecie i zwalidowanie - we wspdipracy z
bicinzynierami z Rotterdamu i Londynu - bardziej czutej w
rozpoznawaniu istotnych zmian w tetnicach wiericowych
nowej metody analizy koronarografii (tzw. vessel fractional
flow reserve - vVFFR).

2. Dr hab. n. med. Pawet Rajwa

Adiunkt naukowo-dydaktyczny w Klinice Urologii Wy-
dziatu Nauk Medycznych w Zabrzu Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach. Jego obszarem zainteresowan
naukowych jest urologia onkologiczna, a w szczegdlnosci
rak gruczotu krokowego, a kliniczng pasja - operacyjne
techniki matoinwazyjne w urologii. Wspdtpracuje z ponad

MEDYCZNE NOWOSCI

50 osrodkami na Swiecie w zakresie badan nad rakiem
stercza, koncentrujac sie na poprawie diagnostyki i efektow
leczenia tego nowotworu. Jego badania doprowadzity m.in.
do zmiany europejskich wytycznych dotyczgcych terapii
raka gruczotu krokowego i spersonalizowanego podejécia
do pacjentéw z uwzglednieniem metody tzw. aktywnego
nadzoru, ktéra pozwala na bezpieczne odroczenie lecze-
nia u blisko potowy chorych i unikniecie powikfan terapii.
Zaangazowany w prace kilku europejskich komitetow
i grup badawczych, m.in. Europejskiego Towarzystwa
Urologicznego ds. raka prostaty (EAU YAU Working
Group Prostate Cancer), redaktor platformy edukacyjne;j
Europejskiego Towarzystwa Urologicznego UROONCO.

3. Prof. dr hab. n. med, dr h.c. multi tukasz Szarpak

Prof. dr hab. n. med., MBA, DBA, dr h.c. multi. Prorek-
tor ds. naukowych i wspdtpracy Uczelni Medycznej im.
Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, prezes Polskiego
Towarzystwa Medycyny Katastrof, cztonek rad eksperc-
kich m.in. przy Rzeczniku Praw Pacjenta oraz Naczelnej
Izbie Lekarskiej. Inicjator powstania miedzynarodowego
zespotu badawczego "Medicine against COVID-19". Po-
nadto instruktor American Heart Association w zakresie
Basic Life Support, Advanced Cardiovascular Life Support
oraz Pediatric Advanced Life Support. Jego zaintereso-
wania badawcze skupiajg sie na medycynie ratunkowej,
anestezjologii i intensywnej terapii oraz kardiologii, ze
szczeg6lnym nastawieniem na: metody zabezpieczenia
droznosci drog oddechowych, w tym intubacji dotchawi-
czej, efektywnos$¢ resuscytacji krazeniowo-oddechowe;j
oraz wykorzystanie symulacji medycznej w procesie sto-
sowania ECMO. Redaktor naczelny czasopisma “Disaster
and Emergency Medicine Journal”.

4. Drhab. n. med. in. o zdr. Pawet T. Matusik, prof. UJ

Specjalista kardiologii na stanowisku profesora uczelni
w Kilinice Elektrokardiologii Instytutu Kardiologii Collegium
Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego. Pracuje takze w
Klinice Kardiologii Krakowskiego Szpitala Specjalistyczne-
goim. Jana Pawta Il. W 2023 r. — jako pierwszy kardiolog
z Polski — ukoniczyt szkolenie DAS-CAM. Diploma of
Advanced Studies in Cardiac Arrhythmia Management
(DAS-CAM) to miedzynarodowy program szkolgcy przy-
sztych liderow arytmologii, bedgcy wspding inicjatywg
Maastricht University Medical Center (MUMC+) w Holandii,
European Heart Academy (EHA) oraz the European Heart
Rhythm Association (EHRA). Jest takze uczestnikiem
the Harvard Medical School’s Polish Clinical Scholars
Research Training Program, realizowanego przez Harvard
Medical School Postgraduate Medical Education. W swoje;
pracy klinicznej i naukowej koncentruje sie na istotnych
schorzeniach uktadu sercowo-naczyniowego, zwtaszcza
w zakresie elektrokardiologii oraz optymalizaciji postepo-
wania z pacjentami z chorobami rzadkimi.

5. Prof. dr. hab. n. med. i n. 0. zdr. Mateusz Jagielski

Specjalista chirurgii ogdinej zwigzany z Katedrg i Klinikg
Chirurgii Ogdinej, Gastroenterologicznej i Onkologicznej
Collegium Medicum Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w
Toruniu, w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. Ludwi-
ka Rydygiera w Toruniu. Jestem ekspertem w dziedzinie
endoskopii gastroenterologicznej, zwtaszcza endoskopii
pola zéiciowo-trzustkowego. Na co dzier wykonuje zabiegi
z zakresu chirurgii ogdinej, jak réwniez zaawansowane
zabiegi z zakresu chirurgii endoskopowej przewodu po-
karmowego. Jego zainteresowania naukowe skupiajg sie
na rozwoju matoinwazyjnych technik leczenia chorych ze
schorzeniami przewodu pokarmowego w zakresie chi-
rurgii endoskopowej. Cztonek Zarzadu Gtéwnego Sekgji
Chirurgii Endoskopowej Towarzystwa Chirurgéw Polskich
oraz Zarzadu Gtéwnego Sekcji Endoskopii Polskiego
Towarzystwa Gastroenterologii. Pomystodawca i orga-
nizator cyklu szkolen z zakresu chirurgii endoskopowe;,
w tym najwiekszych w Polsce Warsztatéw Endoskopii
Pankreatobilarnej EndoEUS organizowanych w Toruniu.

6. Dr n. med. Tomasz Gasior, profesor wizytujacy Aka-
demii WSB

Specjalista kardiolog, pracownik naukowo-dydaktyczny
oraz profesor wizytujgcy na Wydziale Medycznym Akade-
mii WSB w Dgbrowie Gérniczej. Przez wiele lat zwigzany
z Il Klinikg Kardiologii i Chorob Strukturalnych Serca oraz
Katedrg Farmakologii Slaskiego Uniwersytetu Medycz-
nego w Katowicach. Do jego szczegdlnych obszaréw
zainteresowan nalezg farmakoterapia niewydolnosci serca
oraz przezcewnikowe leczenie wad zastawkowych serca.
Wspotautor badan, ktére mogag mieé kluczowe znaczenie
dla rekomendacji w zakresie zapobiegania niewydolnosci
serca u chorych z zawatem serca na $wiecie. Ekspert

w obszarze projektowania badan klinicznych z zakresu
chordb sercowo-naczyniowych i metabolicznych, w tym
terapii genowych, cztonek komitetéw sterujgcych global-
nych badan klinicznych fazy Il i lll. Inicjator i zatozyciel
najwiekszej w Polsce spotecznosci Lekarze w Badaniach
Klinicznych”, zrzeszajacej lekarzy i studentéw medycyny,
zainteresowanych tematyka badan klinicznych.

7. Dr hab. n. med. Adrian Smedowski, prof. SUM

Specjalista okulistyki certyfikowany przez Europejskie
Towarzystwo Okulistyczne. Zastepca lekarza kierujgcego
Oddziatem Okulistyki Dorostych Uniwersyteckiego Centrum
Klinicznego im. prof. Kornela Gibiriskiego w Katowicach.
Profesor Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowi-
cach. Zajmuje sie diagnostyka i leczeniem choréb oczu,
szczegdlnie jaskry i chordb rogéwki. Efektem jego pracy
jest m.in. stworzenie eksperymentalnej terapii genowej w
jaskrze, aktualnie bedacej przedmiotem zaawansowanych
testow przedklinicznych oraz postepowania patentowego,
oraz opracowywanie eksperymentalnej terapii genowej
w dystrofiach siatkéwki w oparciu o modulacje interak-
cji biatkowych. Do jego osiggnie¢ nalezy zaliczy¢ takze
stworzenie systemu opieki nad pacjentami chorujgcymi na
jaskre, obejmujgcego gabinet diagnostyki i terapii jaskry
GlaucoMed, fundacje GlaucoCare oraz blog glaucoma.pl.

8. Dr n. med. Agata Gabryelska

Lekarz w trakcie szkolenia specjalizacyjnego z psy-
chiatrii w Klinice Zaburzen Afektywnych i Psychotycznych
Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycz-
nego w todzi. Pracuje w Osrodku Leczenia Zaburzen
Snu Centralnego Szpitala Klinicznego w todzi. Adiunkt
w Zaktadzie Medycyny Snu i Zaburzen Metabolicznych
Uniwersytetu Medycznego w todzi. Jej badania koncen-
trujg sie na zaburzeniach snu i ich wspotwystepowaniu,
ze szczegblnym uwzglednieniem molekularnych rytméw
dobowych i szlakéw sygnalizacyjnych neuromodulato-
row. Prace doktorska pt. ,Wptyw hipoksemii na zmiane
czynnika HIF-1a u chorych na zesp6t obturacyjnego
bezdechu sennego” obronita jeszcze podczas studiow,
jako druga osoba w historii i pierwsza kobieta w Polsce.
Wyniki badan dr Agaty Gabryelskiej mogg by¢ podstawg
do stworzenia nowych mozliwosci terapeutycznych w
leczeniu zaburzen snu.

9. Dr hab. n. med. Damian Skrypnik

Specjalista choréb wewnetrznych, hipertensjolog, licen-
cjat fizjoterapii. Adiunkt w Katedrze i Zaktadzie Leczenia
Otytosci, Zaburzen Metabolicznych oraz Dietetyki Klinicz-
nej Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w
Poznaniu oraz lekarz na Oddziale Nadcisnienia Tetniczego
i Zaburzen Metabolicznych z Pododdziatem Rehabilitacii
Kardiologicznej Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego
w Poznaniu. W swoich pracach badawczych koncen-
truje sie na zagadnieniach z zakresu otyto$ci i zespotu
metabolicznego, rehabilitacji kardiologicznej pacjentéw
po przebytym ostrym zespole wiehicowym, optymalizacji
programow treningowych w leczeniu otytosci oraz funkgji
miokin w chorobach sercowo-naczyniowych. Kierownik
dwaoch projektow badawczych Narodowego Centrum Na-
uki: MINIATURA-3: ,Wptyw rehabilitacji kardiologicznej na
stezenie miokin we krwi u pacjentéw po przebytym ostrym
zespole wiencowym” oraz Sonata-17: ,Rola muscliny w na-
prawie uszkodzenia serca u pacjentow po zawale migs$nia
sercowego poddawanych rehabilitacji kardiologiczne;”.
Kierownik i opiekun kilku grantéw wewnetrznych Uniwer-
sytetu Medycznego w Poznaniu oraz cztonek zespotow
badawczych trzech grantéw Narodowego Centrum Nauki
oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

10. Dr hab. n. med. inz. Barttomiej Matejko, prof. UJ

Biotechnolog, inzynier biomedyczny, optometrysta
zwigzany z Katedrg i Klinikg Choréb Metabolicznych
Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellofiskiego oraz
Oddziatem Klinicznym Choréb Metabolicznych i Dia-
betologii Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie. Jego
dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna opiera sie na tgczeniu
interdyscyplinarnej wiedzy oraz technologii medycznych
i zastosowaniu ich w diabetologii w celu poprawy jakosci
zycia i leczenia pacjentéw z cukrzycg typu 1. Na co dzien
zajmuje sie technicznym przygotowaniem i opracowaniem
(takze statystycznym) danych z urzagdzen stosowanych
przez pacjentéw (glukometrow, systemow do ciggtego
monitorowania glikemii, osobistych pomp insulinowych,
systeméw ,Do It Yourself” (DIY), szkoleniem pacjentéw z
obstugi technologii diabetologicznych, koordynowaniem
toczacych sie badan klinicznych, a w ostatnich latach
wykonuje zdjecia z oceng dna oka (przesiewowa ocena

retinopatii cukrzycowej z wykorzystaniem Al).
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TOPOCHON HA HEAENK

MocnedHsisi Hedens yxo0dsiwe20 200a IHep2UYHasi U OUHaMUYHasi — 3mo 1od20moekKa K Hoeoli 2/1aee Xu3Hu. Hakonueweecsi HanpsixeHue mpebyem
ebixoda 4Yepe3 akmueHble Oelicmeusi u 2iybokue eHympeHHUe mpaHcgopmayuu. Ho umeHHo ceiiyac MOXHO Haeecmu MopsiGOK 8 MbICIIsIX,
3aeepwums cmapble desia u 10020Mo8uUMbCS K HogoMy cmapmy e 2025 200y.

3ma Hedenss nompebyem om eac mepreHusi Bawe cnokolicmeue u éHympeHHul 6anaHc Bawa cnoco6Hocmb eecmu 3a cobol u
OBEH u eubkocmu, Moxxem npernodHecmu ebI308bI nEB — K4 K npeodosieHUr0 mpyd@Hocmed. CTPEHEU edoxHoeIsImb Opyaux MoXem ecmpemums

8 obweHuu u npogheccuoHanbHoU cghepe. Ho npoucxodsiujee 80Kpy2 ebi3bieaem conpomueneHue. Ha pabome unu e

Bo3moxHbl HedonoHUMaHusi Ha pabome u e
o6weHuu c binuzkumu, M03Momy Heo6xo0uMo
6anaHcupoeamb Mexdy ambuyusmMu U
peanbHbIMU 02pPaHUYeHUsIMU.

®uHaHcoeble 80Mpocbi U O0/I20CPOYHbIE
npoekmsi nompe6yrom 0co6020 8HUMAaHUSI.
Bo3moxHbI 3adepxKu unu HeoxulaHHble
mpambl, Ymo nodmosikHem K nepecMompy
ceoux e32/151008 Ha cmabusbHOCMb U KOM-
¢hopm. BeposimHocmb 803HUKHOBEHUSI cmpec-
coebIX cumyayuti 3Ha4yumesILHoO eo3pacmaem.

MeHmanbHoe HanpsbkeHue U Heobxoou-
Mocmb adanmayuu € HOBbIX YC/I08UsIX
Moxem ebizeamb cmpecc. Cmapaiimeck
He peazupoeamb Ha MpPOEOKayuu, 4Ymo
rnomoxem u36exams KOHGIUKMHBIX cumya-
yuli ¢ Kosne2zaMu unu Ha4yanbCcmeoM u3-3a
pasHoanaculi 8 yensix u modxodax K pabome.

Hedensi 3aMoyuoHanbHOU nepe3az2py3Ku,

owyweHue nepeapysa U 3MOYUOHa/IbLHO20
HanpsiKeHusl. Bo3MOXHBbI o6cmos-
menbcmea, npu KomopbiXx npudemcs
6bICMPO NPUHUMamMb PeweHuUsl.

JaeneHue Ha pabome u e nmoscedHegHOU
JKU3HU e36UHYUeaem Hepebl do npedesna, Ymo
deniaem eac 0cO6eHHO YyecmeumesibHbIMU
K eonpocam UHGopmauyuu U O6WeHusl.
Bo3moxHbI  Hedopa3yMeHus, MymaHuua
u nepecmMomp cmapbix peweHul. Ho He
cdaealimecb u delicmeylime MemMoOUYHO.

He moponumech ¢ 0KOHYameslbHbIMU 8b1680-
damu, NocKonbKy eawu ycusus Mo2ym Ka-
3ambcsi HeO00oUeHEHHbIMU. Hedensi nodxo-
dum dns pabomsl Had coboli, HO He Ons
KapOuHanbHbIX peweHull. KomMmyHukayuu
c Opy3bsIMU unu Konsiezamu Mo2ym 6bimb
HanpsHKEHHbIMU.

BO3MOXHbI C/IOXHOCMU C 6bIMOJSIHEHUEM

KO3EPOT

coobwiecmee B803MOXHbI pa3Ho2/1acusi U
Kpumuka. lpudémcs uckamb KOMMNPOMUCChI
u nposiensimb 2ubkocmb, 6anaHcupoeamb
Mexdy pasHbIMU UHMepecamu.

HanpsixeHHble cumyauuu 6 J1i0606HbIX U
ceMeliHbIX OMHOWEeHUsIX Mo2ym 06epHymbCsi
Cepbe3HbIMU Kpu3ucamu, ecnu celyac He
npunazame ycunusi K UX pa3speweHulo.
CoxpaHsilime 06LeKmueHocmb U He NM0360-

naime  aMOYUsIM ynpaesnsamb eawumu

delicmeusimu.

Cmapaiimecb coeduHsimb 6onbwue udeu
C KOHKpemHbIMU wazamu. Bo3moxHo owy-
ujeHue, Ymo ebl CaMoCMOSIMesIbHO Hecéme
ecto omeemcmeeHHOCMb. CIIOKHbIE acneKmbl
Hedeslu Mo2ym ebi3gamb pa3Hoasacusi 6
OMHOWeHusIX unu 3ampy6HeHu;l 8 peweHuu
¢buHaHco8bIX 80MPOCOS.

Hedensi nompebyem om eac 8HympeHHuUx

kozda eHympenHue cmpaxu u comHe-  CKOPMWOH pa6omsie ycmanoenennsie cpoku, kpumuka ~ PblBbl  usmenenuii u nepecmompa cmapeix npu-
Hus Mo2ym aKkmueusuposamscs. Bos- CO CMOPOHbLI OKPYXaloWjUX, pa3Ho2nacusi 8 eblyex. Teopyeckue MPOeKMbI UMU OMHO-
MOXHO 060CmpeHUe eormpocos cemeli- w 80MpPocax hunocohuU UMU MUPOBO33PEHUSI. WeHUs MO2ym CMOSIKHYyMbCS € npensm-
HbIX OMHOWeHU( WU uHaHCOBbIX 06s3a- | =)= Ho He npuHumaime 6mu3ko K cepduy cmeusimu. [lo3eonbme cebe He6onbuue
menscme. BHewHue o6cmosimenscmea Kpumuky, Oelicmayiime MemoOUYHO U He nepedbiwky. Bo3MOXHbI KOHGIUKMBI U3-3a
MO2ym 3anymams ymeepxdeHHbIe MAaHbI. crewume. MPUHYUNUANBLHBIX 80MPOCOS.

KPOCCBOPA

Mo ropusoHTanu: 4. Yoapsiolas 4acTb MexaHu3ma B OrHecTpensHoM opyxuu. 10. KOxHoamepukaH-
CKUM TPbI3YH C ANWHHBLIM MYLWUCTBIM XBOCTOM U LieHHbIM MexoMm. 11. MaTepuan-guanekTpuk. 12. 3agsuxka
[ns 3aKpbIBaHUS ABepeN, OkoH. 13. MoMelleHne unm MecTo, cnyxallee YOexuLem unm XxpaHunuwem. 14,
CnupanbHas Tpybka Bo BHYTPEHHEM yXe, B KOTOPOW HAX0QMTCS OpraH, BOCNpUHUMaIOLLmA 3BykKM. 15. Bonb-
Wwas Mopckas nTuua xHoro nonywapwust. 18. MnoTHuukuiA Tonop Ans Tecanust gepesa. 20. HebonbLion
06beMm xuakocTun. 21. [iHeBHOE NpuHATHE NnL. 23. ONOPHLIVA NYHKT BOOPYEHHLIX cuil. 24. B HoBom 3aBe-
Te: OAVH M3 anocTonos.. 26. B napoBbix MallMHax — Tennou3onupoBaHHas Tpy6a, CoeamHatoLLas LUnmHApsI
BbICOKOTO W HWU3KOrO AaBneHui. 27. Opyane Ans BbDKMraHWs KnevimMa Ha porax Uiy Koxe XMBOTHbIX. 30.
MpogyKT, nonyyarLwmincs B pesynsrate nepexoga 13 razoobpasHoro coctosHus B xuakoe. 31. Bennunna
M3MEHEHNS CKOPOCTM ABWXEHUS B eaunHuy BpemeHu. 33. MNoactaska Ans HOT Ha BbICOKOM Hoxke. 35. Yaap-
Hblii cCamMO3BYyYaLLMIA My3blKamnbHbIA MHCTPYMEHT. 37. AnemeHTapHas yYactuua. 39. MectHoe noBpexaeHune
TkaHu Tena orHém. 40. EqnHuua namepeHnst neyatHoro Tekcta. 41. MNMpeametsbl, 06pasytoLime HeYTO Lenoe.
43. MaHunbckas neHbka. 45. COBOKYNHOCTb WPUAITOB OAHOMO PUCYHKA, HO PasHbIX HaYepTaHWi, WNPUHBI,
HacblLeHHocTH. 49. BrickasbiBaHue, He 3acnyxuBatoLlee BHUMaHust. 50. Ctapasi pycckast mepa AnuHbl. 51.
3akntounTenbHas YacTb CMOPTUBHBLIX COPEBHOBaHWIA. 52. MonHbIA ckenTuumuaM. 53. B penunrnosHbix obps-
Jax:yMblBaHUe Kakomn-nnbo YacTu Tena Kak CUMBON ounLleHus. 54. BepéBka Anst NOBMMN XMBOTHbIX.

Mo BepTukanu: 1. bymaxHas TpyGouka C KypuTenbHbIM TabakoM. 2. Bug sMMHero ronoeHoro yGopa.
3. pynna niogen, HaHATLIX ANA CO3AaHNS ycnexa unu npoeana cnektakns. 4. CypoBoe HakasaHnue, kapa.
5. MecTo, siBnsitoLLEecs UCTOYHUKOM UMK CPefoTouMeM Yero-Hubyab. 6. Bbicokuii ronosHoi ybop, cylue-
CTBOBAaBLUMI B PYCCKOM U MHOCTPaHHbIX apmusix B 19 B. 7. Ouar BocnanutenbHoro npouecca. 8. Ocratku
Konocees, cTebnen n gpyrne otxodbl npu Monotebe. 9. MNcbMeHHoe pacnopsKeHWe BbICLLEN UHCTAHLIMM
npefHasHaYeHHoe ANns HU3LWKMX MHCTaHumiA. 16. OrpaxaeHune BLonb GOpTOB, BOKPYr NOKOB Ha cyaHe. 17.
MpombicnoBeli pak. 19. MoasemHas ranepest ansa yknagku kabenen. 20. 3abonesaHue rmnas. 22. Yenosek,
OCHOBbIBAOLLIMINCA B CBOUX PAcCyXAeHWsX Ha rpybo OQHOCTOPOHHEM MCTOMNKOBaHUM akToB. 23. Amepu-
KaHcKasi CopTMBHas urpa ABYX KoMaHg B Msu. 24. Tun ky3oBa asTomobuns. 25. MonuMep, ncnonb3yembii
NS U3roTOBIIEHMS My3blKanbHbIX HOcUTENen. 28. Pe3epByap Ans KOMHATHOro KynaHuus. 29. Kpatkoe onuca-
HWE XU3HEHHbIX cobbiTuir. 32. OpurnHan pykonucu. 34. Mepemellenve Ha bonee aanékoe paccrosHue. 35.
XusoTtHoe cemencta nonoporux. 36. Mepa émkocTu. 38. BoeHHOCNyxalumin 0OQHOTO U3 POAOB BOWCK. 42.
COBOKYNHOCTb CPeACTB ANs BeAeHWs BOViHbI. 44. HEBLICOKOE 3arpaxaeHue, NpensTcTBytoLee npoxoay. 45.
HapkoTuyeckoe cpeacTBoO, NPUroTOBISEMOE U3 NINCTLEB MHAMNCKON KOHONMW. 46. CO3BY4ME KOHLIOB CTUXOT-
BOPHbIX CTPOK. 47. HaknoHHasi, nokatas noBepxHocTb. 48. 306petaTtens.
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HA ®POHTI 3ArMHYB YKPAIHCbKUU APBITP

YkpaiHcbkul chymbon 3a3Hae eaxkoi empamu. Y 60Ax 3 pocilicbKumu
okynaHmamu giddae xumms 3a bamebkiswuHy Monodud apbimp ma mpeHep
AHOpiU Lenomsbes.

lNpo 3az2ubenb AHOpIs LLlenombesa nosidomuna YkpaiHcbka acoujauis coymbony.
Xapkig'aHuHy 6yno nuwe 30 pokis.

AHOpil LLlenombes 00 nosHoMacwmabHO20 8mopaHeHHs bye apbimpom. BiH
obcnyzoeygas Mamui QuMAYO-IOHaUBK020 rymbony ma 3ycmpidi aMamopCbKux
nie.

AHOpil bye crnyxayem HauioHanbHoi wkonu apbimpie (2020 p.) ma npautosas
MPEeHEepPOoM XapkKiscbko2o ApceHany.

MMicna moyamky noeHomacwmabHoi az2pecii Pocii LLlenombes ecmynue 0o nas
36pouHux cun YkpaiHu. AHOpil 3a2uHys nid Yyac 8UKOHaHHA 60U08020 3a80aHHA
6ina cena Bucoka fpyea e [lepaadiecbkoMy pauloHi Ha XapKiguiuHi. ‘Bﬂ

HPOCC
g

OTBETbI HA CYOKY:

YT0 Takoe npeaBaputensHoe
niaHMpoBaHue?

MNpeaBapuTenbHOE NNaHnpoBaHne — 3To
nNaHupoBaHMe NOXOPOH 3apaHee.

Takoe nnaHMpoBaHWe MHOMMM KaXKeTCA
CNULLKOM PacCyAoYHbIM, NPaKTUYHbIM, UM
HEe XOYeTcs AymaTb O nevanbHoMm yxope
Onu3kux 3apaHee.

M nuwe Korga npuxogut
HeusbexHoe, U OHU cTan-
KUBawTCA ¢ Heobxoaun-
MOCTbLH pasHoro poga
NeperoBopoB B TOT MOMEHT,
Korga um 3T0ro MeHbLLUe BCero
XOTEenock Obl, OHWM CO3HAKOT
UEHHOCTb NpeABapuUTenbHOro NNaHMpoOBaHUs.

JMeonud Konmman
(Licensed Funeral Director)
Unen Koanezuu Jupexmopos
Congregation Beth-Solomon.

3BOHUTE HaLLMM PYCCKOrOBOPALLMM COTPYAHUKAM

Kanmop
INeoHunpy KontmaHy 1 KaHtopy bopucy KasaHCKOMY, Bopuc Kasawckui

4yToBbl NONY4UTL BecnnarHyto KOHMUAEHUMaNLHYH
KOHCYNLTaLWMio NO NPeABapUTENbHOMY NITaHUPOBAHMIO.

. Rosenberg’s
GOIdStelns, Raphael - Sack3,|nc_

Family owned and operated

(215) 927 — 5800 (800) 622 — 6410

Philadelphia Chapel Suburban North Chapel
Bennett Goldstein Supervisor Gabe Goldstein, Supervisor

6410 N. Broad Street 310 Second Street Pike

Philadelphia, PA 19126 Southampton, PA 18966

Southern New Jersey Chapels Available

Mo ropu3aoHTanm: 2. KywaHbe 13 Menko HapesaHHOM pbibbl C NPSIHOM 1 OCTPOIA NPUMPaBONA.
4. B 6onbLUvX ropofax: yayLUnvBbIA TyMaH, CMeLaHHbIN C BbIXMOMHLIMM razamu, AbIMOM. 7. 3emns
B NPOTUBOMONOXHOCTb BOAHOMY MpocTpaHcTay. 8. [eHexHas eavHuua Mepmanuu, Utanum u He-
KoTOpbIX Apyrux cTpaH. 9. Monogoe Henpusutoe nnogosoe Aepeso. 11. BHecucteMHas eguHuua
9KCMO3NLMOHHOI A03bl raMMa-u3nyyenus. 12. PyyHas kopauHa ans srog, rpubos. 15. YaapHein my-
3blKanbHbIA MHCTPYMeEHT. 17. [ipesHuit koveBHUK. 18. CafoBsbin AekopaTuBHbINA LseTok. 19. Accur-
HOBaHWS 13 rocyAapCTBEHHOTO GromkeTa Ha NokpbITMe yobITKOB NpeanpusaTuin. 20. YacTb KoMHaTI,
coaBaemasi B Haém. 22. OTPOCTOK-BOMOKHO, KOTOPbIA OTXOAWT OT FOMOBHOIO MK CMIMHHOMO MO3ra
4enoBeka k opraHam Unu TkaHsaM Tena. 24. YMeHbLLEHWE 30M0TOr0 CoAepXKaHNUst AEHEXHON eauHU-
ubl. 25. PaboTHuK TeaTpa, N3roTOBMAOLLMIA Pa3NUYHbIE NPEAMETHI, UCNONb3yEMbIE B XOA€E CreKTa-
kns. 28. YnpaBneHue ABMKEHNEM NETATeNbHOrO annapara npy BbINOMHEHUN UM ouryp B BO3OyXe.
30. MNepeHocHas kopoTkoBOMHOBas NpUémo-nepearowas pagmoctaHumns. 31. ToHkas TkaHb. 32.
Pon MHoroneTHux TpaBsHUCTLIX pacTEHMIN cemMeicTBa NunenHbIx. 33. Mas 6e3 LpeTa 1 3anaxa. 34.
Ta unu vHas rpynna ntogen, Hacenenms, oblectsa.

Mo BepTukanu: 1. Otaenexne B NacCaxmpckoM BaroHe. 2. CMechb XMAKOCTY € APYTUM XU-
KuMm, TBEPABIM MM ra3oobpasHbiM BelecTBoM. 3. BeuepHee npuHatve nuwm. 4. MecTto, rge
4TO-TO OTKONOTO. 5. COBOKYMHOCTL BCEX HACNEACTBEHHbIX (hakTOpOB opraHu3ma. 6. Jloskas npo-
fenka. 9. YCTpOMCTBO AMsi UCKYCCTBEHHOTO YCTPaHEHUs 13 BO3AYXa HEMPUSATHO NaxHyLLMX rasos
n napos. 10. Toyka BbICLIEro nogbema, Bbiclwero Hanpsxkeuus. 11. Oknag Ha ukoHe. 13. 3o-
OunakanbHoe co3ssesaue. 14. Xumuyeckuii anemeHt, metann. 15. OtpuuartenbHbin anekTpod. 16.
ToHKasl, nonynpo3payHas xnon4yatobymaxHas TkaHb NonoTHsAHoro nepennetexns. 20. BeibouHa,
Ama Ha gopore. 21. HeBbICOKMI ANMMHHBINA BBICTYN Y PyCCcKon neun. 22. Mims nocnepHero poccui-
ckoro umneparopa. 23. MNMoesaka. 26. OTBecHas ckana. 27. bonbLwon 38aHbIN Bevep. 28. Coopy-
XeHWe NS WBapTOBKA CYA0B C ABYX CTOPOH. 29. Menbyaiiuas yactuua XMMUYeCKoro anemMeHTa.
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PiNiAnnomosc! 2 KRAIU

Telefon: (267) 971-5765 + Faks: (267) 684-6338

Grudzien 27, 2024 -ﬂ

Favorite Home Care

npurnawaert Ha pabory

HOME HEALTH AIDS

B p-H Bucks county, Philadelphia,
Montgomery, Delaware, Chester,
Lackawanna and Lehigh county.

. Heo6xoaMmMo 3HaHUe aHrIMACKOro
si3blKa U Hann4ne co6CTBEHHOro
TpaHcnopTa.

JleranbHbIn cTatyc o6si3aTeneH.
Bbicokas onnara Tpypaa.

3a gononHuTenbHo UHopMaLment 3BOHUTE MO TenedoHy

267-839-0011

W o
* *
* *
* -

FAVORITE

Home Care

PEMOHT BbiTOBOW TEXHUK
267-800-6976 Alex

* XONOAWNBHUKKA
* CTUPanbHbIE
W CyLIWNbHbIE MALLUHbI
* ANEKTPUYECKUE
W ra30Bbl€ NMNWTHI
* NOCYAOMOEYHbIE
MaLUWUHBI

215-364-3918
1200 BUSTLETON PIKE, SUITE 14,
FEASTERVILLE, PA 19053 4
MbI JIEHCTBUTEABHO
SKCIIEPTHI
B CHEPE OBCAYKUBAHUS
TIOXHABIX AIOTEN
HA JIOMY

20 wem 6 Susrece!

TEIIAO, Y¥TKOCTS,

7 A, Expert Home Care, Inc.
.-'«ﬁ] Phone: 215-364-0340
\ Fax:

D&S AUTO REPAIR

NMNonHaa gnarHoOCTUKa u pPeMOHT Ballero aeTo

- 3ameHa WWH, CBeYel, NOOBECOK, Macna
- PeMoHT gBMraTens, TOpMO3IHOM CUCTEMbI

- O6cnyXMBaHWe KOHOWUMOHEPOB

1 215-781-6942

267-391-6283 Cmac
718-607-8200 LeHuc
- 520 Veterans Highway
Bristol,PA,19007

WWW. dnsautnrepalr com
dnsautorepairpa@gmail.com

™
Phifladphi, PATOHS g —m——"

j pocTaBka

- 215-677-8770 ALK
Fax.: 215 611 8148

NMPEOOCTABITAEM BAM MO PELIENTY BPAYA BCE CYLLECTBYIOLME
NMPUHAONEXHOCTW, MPUBEOPHLI U MPUCMOCOBNEHUA ANA YXOOA 3A BONIbHbIMU

it coweted ity

ME DICAL SUPPLY \" i
Baw HapexHbIM APYr 1 NOMOLUHUK

o CpeacBa nepenBikeHns: [lnabenyeckas obyBb,
KOCTbINM, XOBYHKI M NANOYKM  CTeNbKM, HOCKM M YYNKK
* KucnopogHble * JleyeBHble nosica

W fbIXaTenbHble annapartbl 11 HaKOMEHHMNKM U3

ANA UCNONb30BaHKSA Ha AOMY  HaTypanbHOM WepcTy

o Annapatbl ANA n3MepeHus ¢ Perynupyemble
[aBNEHMA U caxapa BKPOBU  Kpecna-MOMOLHMKN

\WEBRWWWAVSpmedicalsupplynet
EVIAI RS psupply@yelizonines

7329 Oxford Avenue
Philadelphia, PA 19111

(215) 745-0464

Petra's Auto
Service

COMPLETE REPAIRS
DOMESTIC & IMPORTED

WE SELL NEW & USED TIRES
FOR LOW PRICES

AIR CONDITIONING, BRAKES,
TIRES, F-R SUSPENSIONS,
ELECTRICINSPECTION

STATE FARM

Jactpaxyite ceoi asTomobuns
B KOMNAHMN CO JHAKOMBIM WMEHREM
B NenchALBannn W Huw-AMEPCH
CHUAKaMM — 33 Oeaasapeilsnno a3y,
MPK CTPEXOEIHWA HECKDNLKN AETOMOGINGHA

W MBOMIMM QDYTHMM, A BMECTE — 3TH CRAINM
MOFYT OSHA4ATH 0L BRIroHEIR Tapud.

Mapar HOWAA
office

219-305-3399
213-709-3555

MO3BOHATE CEroiHA
W NOMYMHTE NPENIKEHNE LIEHE,
8420 Bustieton Ave, Philadelphia, PA 19152

2651 Huntingdon Pike, Huntingdon Valley, PA 19006

Hamw NPERCTARMTENN NOBOPAT HA PYTIXOM, YXPARHCKOM, TPYINHCKOM W INSCKOM REWIGTT

www.24xTinsuranceagent.com



AZBOKAT, PELIMTE/IbHO OTCTAHUBAIOIIIHH BALIH HHTEPECHI

), VOLOSHEN LAW FIRM P.C.

Integrity, Quality, Justice

HMMHIPALUHOHHOE NMPABO VYTO/10BHOE ITPABO

- opopMAeERe BCeX BHAOB BH3 - BOXZeREe B HETPEIBOMY
H IPHH-EapT COCTOSHEE

- H3MeHeHHe H NOAy9eHHe CTATyca - EPaxH
- ReNOpTAnES - MOEHEHYECTBO
- MOARTEYECKOE yhexmme - HADEKOTHKH
- IpeACTABACHHE B CyAe - FanafieHne
Iisere A\ Vollosihem - 3amoAHeHeHEe HMMHTPANHOBEEIX - yOEHCTBa )
= AOKYMeHTOB - yAaAeEHEe KPEMHEHAABHOH
Attorney at Law NEPEBOZBI HCTODHH

Admitted in New Jersey 3ABEPEHHE JOBEPEHHOCTEH ANOCTH/IH

'oBopHM Ha PYCCEOM,

R s BbicokonpogheccuoHanbHoe npejcTaBneHme
yKpauHCKOM Baluux uHTEpecoB B MECTHbIX U (hefepanbHeiX Cyaax

H HCIIAHCKOM HA3BIKaXxX

W ViITR I3 611 COUNTY LINE ROAD, SUITE A, (2 | 5) 437-7854

IPE3NVIBTATIbI] HUNTINGDON VALLEY, PA 19006

WWW.VOLOSHENLAW.COM T,

N-Trans Inc
2000 Bennett Road,

Philadelphia PA 19115

TpaHcnopTHas komnaHusa N-Trans Inc
cneymManusnpyeTca no nepeBo3Ke
pedpurxepaTopHbIX FPY30B
u3 dunadennbguu Ao Jloc-AHOxeneca

MPUITIALIAEM PATRIOTCDL
Boautenen CDL www.patriotcdl.com e
C ONMbITOM PadOTLI - & ¥ Cevittonn, PA
u 0e3 |

* HOBaA TEXHIKA,
e cTabunbHaA 3apnnara
* XOPOLIE YCNOBUA

Mepesaa cepmuguyuposaHHaA
PYCCKOA3bIYHAA WKOAA
no nod2omoeke sooumesneti CDL

8 lNleHcunvbeaHUU
OBECIMEUYMBAEM

CTABMIBHBIE PEACHI
4.5-5 IHEW
B HEQENIO

® PyccKoA3bIYHbIe UHCMPYKmMopdad

® Tecmoil ELDT Ha pyccKom sa3bike 6ecnaamHo
® ObyyeHue Ha pPycCKOMm fi3blKe

* [Tlomowb No mpyooycmpolicmey

O (267) 499-9999 « (267) 632-3653

ITPEMJTATAEM KYPCbI ObYYEHIA CDL KTACCA A

[locne ycmemHoro 3aepienys
nporpammbl CDL TPYJOYCTPAVBAEM

2181 16-3392




